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Несмотря на то, что образовательное пространство относится к одной из наиболее консервативных 
областей жизнедеятельности общества, в нем сегодня наблюдаются кардинальные изменения: пере-
осмысление характера познания, трансформация самой цели образования и вытекающая отсюда проблема – 
отставание профессиональной подготовки специалистов от запросов рынка труда. Авторами подчерки-
вается значимость развития личного бренда в профессиональной подготовке учителя. Так как актуальными 
в современном образовании являются цифровые образовательные ресурсы, то в данной статье рас-
сматриваются потенциальные возможности цифровых образовательных ресурсов в развитии личного 
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бренда. В статье описан анализ проведенного среди студентов педагогического вуза опроса на предмет 
понимания студентами роли цифровых образовательных ресурсов в развитии личного бренда учителя. 
Опрос включал вопросы о знании и опыте использования социальных сетей как одного из видов цифровых 
образовательных ресурсов. Полученные результаты позволяют сделать вывод о том, что студенты 
понимают значимость цифровых образовательных ресурсов в развитии личного бренда. Однако 
большинство опрошенных респондентов недостаточно используют эти ресурсы. Авторы рекомендуют 
включать обучение использованию цифровых образовательных ресурсов в учебный план кружковой работы 
педагогических вузов, чтобы подготовить будущих учителей к эффективному использованию их в развитии 
личного бренда. 

Ключевые слова: цифровые образовательные ресурсы, личный бренд, социальные сети, будущий 
учитель, средства развития. 
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Білім беру кеңістігі қоғам өмірінің ең консервативті салаларының біріне жататынына қарамастан, бүгін 
күні онда түбегейлі өзгерістер байқалады: танымның сипатын қайта қарау, білім беру мақсатының өзгеруі 
және осыдан туындайтын мәселе – мамандарды даярлаудың еңбек нарығы талаптарына сәйкес келмеуі. 
Авторлар мұғалімнің кәсіби дайындығында жеке брендті дамытудың маңыздылығын атап көрсетеді. Қазіргі 
білім беруде цифрлық білім беру ресурстары өзекті болғандықтан, бұл мақалада жеке брендті дамытудағы 
цифрлық білім беру ресурстарының әлеуетті мүмкіндіктері қарастырылады. Мақалада педагогикалық 
университеттің студенттері арасында мұғалімнің жеке брендін дамытудағы цифрлық білім беру 
ресурстарының рөлін түсінуіне жүргізілген сауалнаманың талдауы сипатталған. Сауалнама әлеуметтік 
желіні цифрлық білім беру ресурстарының бір түрі ретінде пайдалану тәжірибесі туралы  мәселелерді 
қамтыды. Алынған нәтижелер студенттер жеке брендті дамытуда цифрлық білім беру ресурстарының 
маңыздылығын түсінеді деген қорытынды жасауға мүмкіндік береді. Алайда, сауалнамаға қатысқан 
респонденттердің көпшілігі бұл ресурстарды жеткіліксіз пайдаланады. Авторлар болашақ мұғалімдерді жеке 
брендті дамытуда тиімді пайдалануға дайындау үшін педагогикалық жоғары оқу орындарының үйірме 
жұмысының оқу жоспарына цифрлық білім беру ресурстарын пайдалануды оқытуды қосуды ұсынады. 
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Despite the fact that the educational space is one of the most conservative areas of society, today it is 
experiencing fundamental changes: rethinking the nature of knowledge, transformation of the very purpose of education 
and the resulting problem – the lag in professional training of specialists behind labor market demands. The authors 
emphasize the importance of developing a personal brand in the professional training of a teacher. Since digital 
educational resources are relevant in modern education, this article considers the potential of digital educational 
resources in developing a personal brand. The article describes the analysis of a survey conducted among students of a 
pedagogical university on the subject of students' understanding of the role of digital educational resources in the 
development of a teacher's personal brand. The survey included questions about knowledge and experience of using 
social networks as one of the types of digital educational resources. The results obtained allow concluding that students 
understand the importance of digital educational resources for developing a personal brand. However, most of the 
respondents do not use these resources well enough. The authors recommend including training in the use of digital 
educational resources in the curriculum of club activities of pedagogical universities to prepare future teachers for their 
effective use in developing a personal brand. 

Key words: digital educational resources, personal brand, social networks, future teachers, development tools. 
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Введение. Современные реалии мира, происходящие в нем изменения, меняют образовательную 
парадигму. В свою очередь модернизация образования предъявляет новые требования к профессиональным 
функциям учителя. Сегодня мы наблюдаем, что поменялся функционал учителя: к образовательной, воспи-
тательной, ориентирующей, учебно-методической, коммуникативной, организаторской, коррекционной, 
конструктивной, рефлексивной, исследовательской, стимулирующей, самообразовательной, на наш взгляд, 
добавилась функция самопрезентации [1, с. 85]. Объективности ради следует отметить, что исследование 
профессиональных функций учителя относится к достаточно дискуссионной сфере педагогической науки. Но, 
тем не менее, изменение функций очевидно. 

Так как современный учитель находится в рыночных отношениях, ему крайне необходимо уметь 
продвигать себя, создавая свой личный бренд. В самом общем виде развитие личного бренда позволяет 
учителю представить свои навыки, опыт работы, подходы к образованию и достижения в наиболее выгодном 
свете. Личный бренд учителя помогает ему выделиться среди других педагогов, привлечь внимание 
работодателей и создать уникальный образ специалиста. 

На сегодняшний день существует несколько способов развития личного бренда учителя. Один из них – 
активное использование цифровых образовательных ресурсов, т.е. современных средств обучения, представ-
ленных в электронном формате, применение которых направлено на повышение эффективности образо-
вательного процесса и выполнение основных задач обучения и воспитания, к которым в последнее время 
относят и социальные сети. Они эффективны тем, что позволяют способствовать повышению доступности, 
вовлечённости и качества образовательного процесса. Преимуществами использования социальных сетей как 
образовательных ресурсов являются доступность информации, вовлеченность обучающихся, сетевое 
взаимодействие и сотрудничество, персонализация обучения.  

Таким образом, само время диктует учителю создавать профессиональные аккаунты в социальных сетях, 
где он может делиться своими идеями, опытом. Вместе с тем, использование социальных сетей имеет большой 
потенциал в развитии личного бренда учителя. Наличие профиля в социальных сетях поможет ему привлечь 
внимание работодателей и создать положительное впечатление о себе. 

Проблема, рассматриваемая в данной статье, заключается в недостаточном использовании цифровых 
образовательных ресурсов в развитии личного бренда учителя. 

В данной статье представлена попытка исследования использования цифровых образовательных 
ресурсов будущими учителями в формировании личного бренда. 

Цель данной научной статьи состоит в исследовании использования будущими учителями цифровых 
образовательных ресурсов в развитии личного бренда.  

Задачи: 
1) изучить теоретические основы использования цифровых образовательных ресурсов в развитии личного 

бренда; 
2) провести опрос будущих учителей для выявления уровня их осведомленности об использовании 

цифровых образовательных ресурсов в развитии личного бренда; 
3) провести анализ полученных результатов.  
Материалы и методы. В ходе работы над материалом статьи мы провели теоретический анализ научной 

литературы по проблеме исследования. 
В рамках данной статьи было проведено эмпирическое исследование, включающее опрос. Была 

проделана следующая работа: 
1. Определение респондентов: в исследовании были выбраны будущие учителя, которые посещают 

кружок «Развитие личного бренда» (студенты 3-4 курса педагогического университета), общее количество 73 
студента. 

2. Разработка опросного листа: был разработан опросный лист, состоящий из вопросов, касающихся 
использование цифровых образовательных ресурсов в развитии личного бренда. 

3. Проведение опроса: опрос был проведен с использованием Google Forms.  
4. Анализ данных: после сбора данных произведен анализ ответов опроса. 
Целью опроса было определить понимание будущими учителями роли цифровых образовательных 

ресурсов в развитии личного бренда.  
Результаты. Анализ ответов показал, что на вопрос «Созданы ли в социальных сетях у Вас профили?» 

ответ «да» дали 73 студента, это 100%. 
На второй вопрос: «Сколько времени Вы находитесь на сайтах социальных сетей?» были получены такие 

ответы: «около 8-10 часов» – 20%, «около 4-7 часов» – 65%, «около 1-3 часов» – 15% студентов (рисунок 1). 
 

 
 

Рисунок 1 – Количество времени, которое студенты проводят в социальных сетях 
 

На третий вопрос: «С какой целью Вы сидите в социальных сетях?» дали такие ответы: «по учебе смотрю 
контент» – 1%, «самовыражаюсь (заявляю о себе, публикую фото своего хобби)» – 3%, «веду бизнес-страницу» 
– 1%, «общаюсь» – 54%, «слушаю музыку» – 23%, «смотрю новости» – 18% (Рисунок 2). 
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Рисунок 2 – Цель использования студентами социальных сетей 
 

Анализ ответов респондентов на четвертый вопрос: «Знаете ли Вы, что ведение социальных сетей может 
помочь развитию личного бренда?» 20 (27,3%) респондентов ответили «да», 45 респондентов ответили «не 
задумывался об этом», 8 респондентов ответили «нет». Результаты представлены на рисунке 3. 
 

 

Рисунок 3 – Осведомленность студентами о влиянии социальных сетей на развитие личного бренда 
 

Анализ ответов респондентов на пятый вопрос: «Хотели ли бы Вы развить личный бренд через 
социальные сети?» показал, что ответ «да» дали 73 респондентов (100%). 

Ответы респондентов на 6 вопрос: «Знаете ли Вы, как развить личный бренд через социальные сети?» 
дали следующие результаты: «да» – не было ни одного ответа; «нет» – 70 респондентов (96%%), «имею 
некоторые представления» – 3 респондента (4%). Результаты представлены на рисунке 4. 
 

 
 

Рисунок 4 – Осведомленность студентов о развитии личного бренда через социальные сети 
 

Обсуждение. На основании изложенных данных можно утверждать, что развитие личного бренда учителя 
становится важным аспектом их профессиональной деятельности. Цифровые образовательные ресурсы играют 
ключевую роль в этом процессе, так как предоставляют им возможность проявить свои профессиональные 
способности на широкой аудитории. 

В переходе к рыночным отношениям происходят изменения личной позиции учителя от статуса обычного 
пассивного исполнителя, ожидающего, когда обратят внимание на его профессиональные компетенции, на 
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позицию активного субъекта на рынке образовательных услуг, способного наилучшим образом распоряжаться 
своим профессиональным капиталом и находить наиболее выгодные сферы его применения [2, с. 169]. 

Сама ситуация в образовательной среде определяет необходимость развития личного бренда у учителей. 
К сожалению, до сегодняшнего момента современному учителю приходилось единолично разрешать сложив-
шуюся проблему, так как ни школа, где реализуется его профессиональная деятельность, ни учебные заведения, 
осуществляющие его профессиональную подготовку, не были готовы к разрешению данной проблемы. 

Термин «персональный брендинг» был введен Томом Питерсом в 1997 году на основе продвижения новой 
для того времени идеи о «брендировании» самого себя и всего, что человек делает, через трансляцию личных 
ценностей и уникального опыта для целевой аудитории. Личное брендирование – это способ отличить себя от 
«толпы, определенная концепция, способствующая творческому развитию индивида» [3, с. 318]. Определение и 
различные аспекты личного брендинга отражены в работах современных ученых [4, с. 112; 5, с. 100; 6, с. 34; 7, с. 
63; 8, с. 29]. Личный брендинг – это феномен, возникающий чаще всего в области маркетинга, определяемый как 
совокупность черт, имеющих решающее значение для достижения успеха, отличающих одного человека от 
других и используемых для формирования ценностей для себя и окружения [9, с. 27; 10, с. 161]. 

Многочисленные научные исследования указывают на то, что все большее число преподавателей вузов 
ощущают потребность в их собственной персонификации [11, с. 10]. 

Сегодня наукой изучаются плюсы и минусы личного бренда педагога и как личный бренд влияет на 
престиж учебного заведения [12, с. 24]. Одно из научных исследований утверждает, что, если ряд педагогов с 
развитым личным брендом уволятся из учебного учреждения, то вместе с этим упадет его престиж [13, с. 15].  

Липпман Л.Н. и другие значительную роль в продвижении личного бренда видят в интернет-пространстве 
[14, с. 49]. Так, Гокель и его соратники освещают в своих трудах роль медийного пространства в создании и 
раскручивании личного бренда педагога [15, с. 33]. 

Сегодня и Министерство просвещения Республики Казахстан активно поддерживает запрос на развитие 
цифрового пространства и сервисов для творческой и экспертной самореализации учителя. Так, начиная с 2020 
года Министерство просвещения и Министерство науки и высшего образования РК совместно с социальной 
сетью TikTok ежегодно проводят конкурс для педагогов на самое креативное видео в TikTok о своем предмете. 

Результаты опроса демонстрируют, что использование социальных сетей будущими учителями 
ориентировано преимущественно на личные цели, такие как общение (54%), развлечение (прослушивание 
музыки – 23%) и получение новостей (18%). Лишь незначительная часть студентов использует социальные сети 
для учебных целей (1%), самовыражения (3%) или ведения бизнес-страниц (1%). 

Эти данные свидетельствуют о том, что потенциал социальных сетей для профессионального роста и 
формирования личного бренда остается практически неиспользованным. Несмотря на высокую вовлеченность в 
цифровое пространство (65% студентов проводят в соцсетях 4–7 часов в день), значительная часть времени 
уходит на непрофессиональные активности. 

При этом важно отметить, что 100% опрошенных выразили желание развивать личный бренд через 
социальные сети, что подчеркивает их мотивацию и открытость к новым возможностям. Однако 96% 
респондентов не имеют представления о том, как это сделать, что указывает на явный дефицит знаний и 
навыков в данной области. 

Таким образом, результаты опроса подтверждают необходимость целенаправленной работы по обучению 
будущих учителей эффективному использованию социальных сетей для развития личного бренда. 

Заключение. В современном образовательном пространстве, характеризующемся цифровой трансфор-
мацией и высокой конкуренцией, личный бренд учителя становится ключевым фактором профессионального 
успеха. Социальные сети, как инструмент развития личного бренда учителя, обладают огромным потенциалом. 

Проведенное исследование выявило противоречивую картину: с одной стороны, будущие учителя активно 
пользуются социальными сетями и осознают их важность для развития личного бренда, с другой – у них прак-
тически отсутствуют навыки и знания, необходимые для целенаправленного профессионального использования 
цифровых платформ. 

Эти данные указывают на системные недостатки в тематическом плане кружка «Развитие личного 
бренда»: темы, связанные с цифровыми технологиями и самопрезентацией, остаются второстепенными или 
вовсе игнорируются.  

Основной вызов, выявленный в ходе исследования, заключается в том, что образовательным учрежде-
ниям важно обеспечить необходимую поддержку для освоения инструментов развития личного бренда. Это 
подчеркивает необходимость изменения подходов к подготовке педагогических кадров: 

1) формирование культуры брендинга среди будущих учителей; личный бренд учителя должен рас-
сматриваться как неотъемлемая часть профессиональной идентичности; 

2) интеграция цифрового образования; образовательные программы должны включать дисциплины, 
направленные на развитие компетенций в области цифрового маркетинга, контент-менеджмента и построения 
профессионального имиджа; 

3) создание цифровой инфраструктуры; необходимо развивать платформы и ресурсы, где студенты 
смогут учиться создавать и продвигать личный бренд, а также делиться успешными кейсами. 

Реализация указанных направлений позволит будущим учителям стать активными субъектами на рынке 
образовательных услуг, раскрыть свой потенциал и внести вклад в развитие современной системы образования. 

Рекомендации для будущих учителей по использованию цифровых образовательных ресурсов в развитии 
личного бренда учителя: 

1) Развивать осознанное использование социальных сетей, выделяя время для публикации профессио-
нального контента, который отражает педагогические компетенции и достижения. 

2) Создавать профессиональные страницы и группы в социальных сетях для продвижения себя как 
педагога, а также для взаимодействия с учителями, учащимися средних общеобразовательных школ и их 
родителями. 
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3) Изучать современные цифровые инструменты, такие как Canva, TikTok, Instagram, и их возможности 
для создания уникального контента.  

Данное исследование демонстрирует необходимость комплексного подхода к процессу развития личного 
бренда у будущих учителей. Личный бренд – это не просто способ заявить о себе, но и стратегический 
инструмент повышения престижа образовательных учреждений, что особенно важно в условиях урбанизации и 
конкуренции за педагогические кадры. 
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