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КАК ВЕДУЩЕЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В ВУЗЕ 
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дики дошкольного образования Шадринского государственного педагогического университета, 
Российская Федерация. 
 

В условиях пандемии, вынужденной изоляции проблема социальной активности приобретает 
свою специфику и особую актуальность. Воспитание социальной активности выпускников стано-
вится одой из задач образовательных программ вуза. В данной статье дается анализ основных 
факторов формирования социальной активности у студентов, а также раскрываются возможно-
сти учебно-воспитательного процесса в вузе для формирования социальной активности. На осно-
ве анализа источников по теме раскрывается, что социальная активность на сегодняшний день 
является основным критерием познания уровня сформированности сознательности личности, а 
одной из важных форм ее проявления у молодого поколения – их непосредственное участие в дея-
тельности на благо общества. Также выделены основные принципы, функции организации воспи-
тательной системы вуза, дана развернутая характеристика основных компонентов воспита-
тельной системы. Описана модель воспитательной работы в вузе, основанная на организации 
педагогически воспитывающей среды, охарактеризованы компоненты данной модели, взаимосвя-
занные между собой. 

Ключевые слова: социальная активность, воспитательная система, воспитательная среда, 
компоненты воспитательной системы, модель воспитательной работы. 
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In the conditions of pandemic, forced isolation, the problem of social activity acquires its specificity and 
special relevance. Upbringing of social activity of graduates becomes one of the tasks of educational 
programs of the university. This article analyzes the main factors of formation of social activity in students, 
and also reveals the possibilities of educational process in the university for formation of social activity. 
Based on the analysis of sources on the topic reveals that social activity today is the main criterion of 
learning level of consciousness of the personality, and one of the important forms of its manifestation in the 
young generation – their direct participation in the activity for the benefit of society. Also are highlighted the 
main principles, functions of the educational system of the university, the detailed description of the main 
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components of the educational system, the model of educational work in university is described, based on 
the organization of pedagogical and educational work in the university. 

Key words: social activity, educational system, educational environment, components of the educa-
tional system, the model of educational work. 
 

ЖОО-ДАҒЫ ТƏРБИЕ ЖҰМЫСЫНЫҢ ЖЕТЕКШІ БАҒЫТЫ РЕТІНДЕ  
СТУДЕНТТЕРДІҢ ƏЛЕУМЕТТІК БЕЛСЕНДІЛІГІН ТƏРБИЕЛЕУ 

 
Каратаева Н.А. – педагогика ғылымдарының кандидаты, доцент, Шадринск мемлекеттік 

педагогикалық университетінің мектепке дейінгі білім беру теориясы мен əдістемесі 
кафедрасының доценті, Ресей Федерациясы. 
 

Пандемия, мəжбүрлі оқшаулау жағдайында əлеуметтік белсенділік проблемасы өзінің специ-
фикасы мен ерекше өзектілігін алады. Түлектердің əлеуметтік белсенділігін тəрбиелеу универси-
теттің білім беру бағдарламаларының міндеттерінің бірі болып табылады. Бұл мақалада сту-
денттердің əлеуметтік белсенділігін қалыптастырудың негізгі факторларына талдау жасалады, 
сонымен қатар əлеуметтік белсенділікті қалыптастыру үшін университеттегі оқу-тəрбие про-
цесінің мүмкіндіктері ашылады. Тақырып бойынша дереккөздерді талдау негізінде əлеуметтік 
белсенділік бүгінгі таңда жеке тұлғаның сана-сезімін қалыптастыру деңгейін білудің негізгі өлшемі 
болып табылады жəне оның жас ұрпақтағы көрінісінің маңызды формаларының бірі олардың қоғам 
игілігі үшін қызметке тікелей қатысуы болып саналады. Сондай-ақ, университеттің тəрбие 
жүйесін ұйымдастырудың негізгі принциптері, функциялары атап өтілді, тəрбие жүйесінің негізгі 
компоненттеріне толық сипаттама берілді. Педагогикалық білім беру ортасын ұйымдастыруға 
негізделген университеттегі тəрбие жұмысының моделі сипатталған, осы модельдің өзара 
байланысты компоненттері жазылған. 

Түйінді сөздер: əлеуметтік белсенділік, тəрбие жүйесі, тəрбие ортасы, тəрбие жүйесінің 
компоненттері, тəрбие жұмысының моделі. 
 
 

Введение. 
Социальное развитие человека и социально экономическое развитие общества два взаимосвя-

занных процесса, в которой личность проявляет свою социальную сущность. 
Сегодня особое внимание к проблемам воспитания современной молодежи, формированию ее 

социальной активности обращено в силу того, что современное общество характеризуется высокими 
темпами изменения условий социума и как следствие проявления различных форм общественной 
жизни[1]. В этих условиях, как правило, наблюдается проблема разделения молодежи, в том числе и 
студенческой, на передовую активную часть и массу маргинальной пассивной молодежи. Это отме-
чали ученые, занимающиеся проблемами воспитания студенческой молодежи: Мордкович В. Г., Мо-
рева Н. А., Сластенин В. А., Мальковская, Хмель Н.Д. и другие [2, 3, 4, 5]. Тем не менее, объективный 
процесс социокультурного развития общества все активнее привлекает молодежь в бизнес, к 
управлению образованием, культурой, производством. Эти объективные причины приводят к появле-
нию различных форм организации жизнедеятельности, где студенческая молодежь приобретает зна-
ние и опыт социальной деятельности. Это работа различных молодежных комитетов, ассоциаций. 
Активное участие в такой работе способствует самостоятельной ориентации личности в изме-
няющихся реалиях, в организации собственной деятельности. 

Таким образом, социальная активность выступает основным критерием познания уровня созна-
тельности личности. Основной формой проявления социальной активности молодежи является 
участие человека в общественно – полезной деятельности. Этот вид деятельности характеризует 
высокую степень добровольности и безвозмездности (например, движение волонтерства). 

Для студентов педагогического вуза организация волонтерского движения – важная состав-
ляющая, позволяющая на практике применить профессиональные качества. Так, например, студенты 
педагогического направления вовлечены в различного рода волонтерскую деятельность. Организуют 
благотворительную акцию для детей интерната для слабослышащих и глухих детей, посещали Дом 
ребенка, оказывали помощь в уходе за детьми, организовали детский досуг. 

Учебно-воспитательный процесс в высшей школе направлен на подготовку высококвалифи-
цированного, всесторонне развитого, конкурентоспособного, компетентного специалиста с активной 
социальной позицией. 

Формирование такой личности, несомненно, осуществляется всем учебно-воспитательным про-
цессом ВУЗа, но эффективность формирования социальной активности будущего специалиста воз-
можно только при условии успешно организованного, целенаправленного процесса воспитания. 
Особое значение социальная активность как личностное качество имеет для будущих учителей, для 
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выполнения ими основных профессиональных функций: осуществление политики государства в 
области образования, формировании поликультурной [6, с. 38], высоконравственной, толерантной 
личности, воспитании патриотизма, формирование интеллектуального, творческого потенциала стра-
ны (общества). 

Таким образом, социальная активность является профессионально-значимым качеством лично-
сти будущего учителя, основанного на глубоком осознании социальных функций своей профессии, 
отражающих меру его гражданской ответственности перед обществом. Т. А. Ильина занимающаяся 
разработкой проблем профессиональной подготовки учителя отмечала: «социальная активность – 
это стержневое качество личности, в котором отражается ее мировоззрение, стремление быть при-
частным к делам общества, осознанию необходимости и значимости своей деятельности для общест-
ва, которое предполагает наличие необходимости знаний и проявление его необходимой интенсив-
ной общественной деятельности» [3].  

Таким образом, социальная активность – сложное образование включающее – осознание необ-
ходимости активного действия, теоретического знания, практического умения для его проявления – 
побудительные мотивы, выбор форм и методов для реализации мотивов. Воспитание социальной 
активности должно осуществляться в системе профессиональной подготовки, главной целью которой 
является личностное развитие студента, характеризующиеся высокой сознательностью, гражданской 
позицией, поликультурностью и толерантностью. 

Успешное формирование социальной активности, как и любого личностного качества, осущест-
вляется в деятельности, адекватного формируемому качеству. В условиях профессиональной подго-
товки будущего учителя эффективно используются такие виды деятельности как познание, дающее 
студентам знание об объективных законах социально – экономического развития общества; знание о 
сущности целостного педагогического процесса, знание о закономерностях и сущности воспитатель-
ного процесса (через лекции, семинарские занятия, СРСП, курсовые, дипломные работы).  

Другой фактор формирования социальной активности, позволяющей превратить полученные 
знания в убеждения, в навыки организаторской и управленческой деятельности – организации систе-
матической общественной работы. В исследованиях отмечается, что стратегия воспитания современ-
ного студенчества требует не только обновление задач и методики воспитания будущих специа-
листов, но и разработки новой модели воспитания. Такая модель должна быть направлена на выпол-
нение социального заказа общества в формировании личности современного специалиста и должна 
быть построена на системном подходе в организации и управлении всем образовательным процес-
сом ВУЗа.  

Решение этой задачи осуществляется через создание воспитательной системы ВУЗа, которая 
включает всех студентов в социально практическую деятельность с учетом профиля подготовки и 
интересов студента. 

Воспитательная система ВУЗа – это совокупность взаимосвязанных компонентов, состав-
ляющих целостную структуру ВУЗа и выступающих действенным фактором воспитания. По сути, она 
должна быть гуманистически ориентированной на создание условий через развития и самореализа-
ции личности студента, как субъекта культуры, через организацию взаимодействия студентов и пре-
подавателей в различных формах воспитательной работы. Так как современная стратегия воспита-
ния основывается на новом понимании главного трансфера социума основной составляющей этой 
стратегии является качественная система взаимодействия студента с преподавателем, основанная 
на создании изменяющихся ролей и функций в современном обществе, учитывающие достижения 
студентов на новом уровне жизни. 

Как утверждается в многочисленных исследованиях по данной проблеме, это социальная 
активность студенческой молодежи зависит от функционирования воспитательной системы ВУЗа, 
которая способствует преобразованию отношений в системах: студент – образовательная среда; пре-
подаватель – образовательная среда; образование – образовательная среда [5,7].  

Такое преобразование меняет образ жизни образовательного пространства, позволяет студен-
там в полной мере ощутить себя субъектами образовательного пространства. 

Основными принципами организации воспитательной системы ВУЗа является: 
- гуманизация и демократизация воспитательного процесса; 
- преемственность социальной деятельности на всех ступенях обучения; 
- ориентация на высокую миссию будущей педагогической деятельности. 
Воспитательная система ВУЗа призвана выполнять следующие функции: 
- интегрирующую – способствующую соединению всех воспитательных усилий ВУЗа; 
- развивающую – обеспечивающую развитие личности будущего учителя; 
- регулирующую – упорядочивающую все процессы воспитательного воздействия ВУЗа; 
- корректирующую – позволяющую во время внести изменения в содержания воспитательной 

деятельности ВУЗа. 
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Основными компонентами воспитательной системы ВУЗа является цели, задачи, субъекты 
(студенты, преподаватели), системообразующая деятельность, среда (отношения). 

Краткая характеристика компонентов воспитательной системы ВУЗа. 
1. Целевой компонент воспитательной системы ВУЗа. 
Воспитательная система предполагает обязательное целеполагание. Сухомлинский В. А. пи-

сал: «В учебном заведении могут воспитывать стены, когда есть цель и слаженная деятельность 
коллектива». Цель воспитательной системы ВУЗа должна соответствовать следующим требованиям: 

1. Она должна быть направлена на развитие личности будущего учителя. 
2. Она должна быть диагностична и измерима. 
3. Она должна быть подкреплена ресурсами и отражать специфику процесса. 
2. Субъективный компонент воспитательной системы ВУЗа представляют студенты, препода-

ватели, кураторы и эдвайзеры групп, руководители студий, кружков, секций. Эффективность воспита-
тельной системы зависит от их полного взаимопонимания и взаимодействия, от уровня развития 
студенческого коллектива и самоуправления, от осознания каждым студентом своей индивидуально-
сти, соответствия своих способностей выбранной профессии, уровня развития колоборативных уме-
ний. 

3. Деятельностный компонент является системообразующим. Он должен обеспечивать цело-
стность и устойчивость системы, но таковым этот компонент будет тогда, когда деятельность будет 
престижной в глазах студентов и направлена на реализацию главной цели воспитательной системы; 
должна быть органически связана со всеми другими видами деятельности студенческого коллектива; 
она должна быть организована крупными дозами и ее содержанием должно быть направление на 
формирование не только профессиональных знаний, умений, навыков, но и социальной активности.  

4. Средовой компонент – это организация жизненного пространства, в котором реализуются 
основные цели воспитательной системы. Освоение среды должно идти через совместную деятель-
ность, через формирование положительного отношения к окружению. Среда создает условия для 
формирования эмоционально-ценностного отношения к товарищам, к пониманию сущности воспита-
тельного процесса, направленного на развитие внутреннего «Я» будущего учителя, способствует по-
ниманию социально-экономических процессов, происходящих в обществе, формированию здорового 
общественного мнения, дисциплинирует студента, способствует формированию гражданской позиции 
личности его правовой культуры.  

5. Управленческой компонент – обеспечивает условия для становления и развития воспита-
тельной системы ВУЗа; планирует и организует функционирование воспитательной системы ВУЗа; 
разрабатывает критерии результативности деятельности воспитательной системы ВУЗа; методы и 
приемы изучения результатов деятельности воспитательной системы ВУЗа; способы анализа, оценки 
интерпретации полученных результатов. 

Особенности среды воспитательной системы ВУЗа 
Модель воспитательной работы в ВУЗе, основанная на организации педагогически воспиты-

вающей среды. Педагогически  воспитывающая среда – понятие сложное и многогранное. Вместе с 
тем некоторые ее основные составные части могут и должны стать важными элементами в создании 
системы воспитательной работы в ВУЗе, основными конструктивными элементами модели ее 
организации. 

Предлагаемая модель состоит из ряда взаимосвязанных компонентов. 
1. Внеучебная воспитательная работа кафедр по своим профилям (развивающая кругозор и 

профессиональные умения и навыки студентов, проведение конкурсов, игр, олимпиад) и обязатель-
ная работа преподавателей в качестве кураторов студенческих групп, работа по адаптации 
первокурсников, выявлению их интересов, творческого потенциала и способностей).  

2. Деятельность кураторов, эдвайзеров, ответственных по воспитательной работе, включающих 
в себя: 

- формирование органов студенческого самоуправления на основе положения о студенческом 
самоуправлении. 

- проведение мероприятий по направлениям (патриотическое и гражданское воспитание, ЗОЖ, 
эстетическое и т.д.) 

- координационную работу кафедр по адаптации первокурсников; проведение праздников 
«Неделя первокурсника», «Посвящение в студенты»; ознакомлению их с историей института, право-
вым и социальным статусом студента, элементарными сведениями об организации учебной деятель-
ности; культуре умственного труда; изучению бюджета времени студентов; устранению перегрузок в 
учебном расписании и т.д. 

3.Организация студенческого сообщества, которая включает в себя организацию специально 
созданной структуры для решения задач воспитательной работы со студентами по реализации систе-
мы институтских мероприятий, формирующих у студентов представление о престижности выбранной 
профессии, ВУЗа, развитию чувства общности. К числу этих мероприятий относится проведение 
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торжественных ритуалов: посвящение в студенты, День учителя, юбилей института, неделя науки, 
вручение дипломов и т.д. 

4. Важным звеном в модели воспитательной работы в ВУЗе является работа совета кураторов 
и совета наставников студенческих секторов в структуре Студенческого сообщества и самоуправле-
ния. Цель этой работы – оказать воспитательную поддержку студентам, молодым преподавателям в 
осуществлении жизнедеятельности института. 

5. Организация студенческого досуга. Цель этой работы – эффективная организация свобод-
ного времени студентов как в онлайн, так и офлайн режиме. Большая часть работы приходится на 
долю студентов, проживающих в общежитии.  

6. В создании педагогической воспитывающей среды предлагаемой модели воспитательной 
работы в ВУЗе, является широкое использование возможностей вне вузовской культурной среды. 
Данная среда предполагает использование культурного потенциала города – привлечение студентов 
к участию в городских и областных мероприятиях, создание творческих коллективов, организация вы-
ставок; экскурсий в театры, библиотеки, музей, с целью расширения культурного кругозора студентов, 
формирования у них ценностных ориентаций. 

Таким образом, учебно-воспитательный процесс вуза обладает большими возможностями для 
формирования активной социальной жизненной позиции студентов и ведущая роль в этом процессе 
принадлежит преподавателям. 
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