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В статье раскрыты особенности цифровизации как глобальной тенденции, определяющей 
трансформацию современной педагогической реальности. Цифровая образовательная среда кар-
динально меняет содержание, формы и методы обучения, что приводит к переосмыслению про-
фессиональной роли педагога и повышению требований к его метакомпетентностному профилю. 
Актуальность исследования обусловлена необходимостью подготовки педагогов, способных 
эффективно функционировать в условиях высокой технологичности, неопределённости и непре-
рывных изменений. Цель – проанализировать влияние цифровой образовательной среды на разви-
тие метакомпетентности будущих педагогов и выявить педагогические условия, способст-
вующие её формированию. Методологическую основу составляют принципы компетентностного 
и деятельностного подходов, а также анализ современных цифровых образовательных практик. 
В исследовании применены методы теоретического анализа, сравнительно-педагогический обзор, 
анкетирование и элементы педагогического моделирования. Полученные результаты показыва-
ют, что цифровая образовательная среда способствует развитию основных компонентов мета-
компетентности – рефлексивности, критического мышления, цифровой гибкости, способности к 
самоорганизации и метапознанию. Выявлены педагогические условия, которые усиливают этот 
процесс: интеграция цифровых инструментов в образовательные траектории, создание ситуа-
ций самообразования, проектная деятельность, цифровая коллаборация и постоянная обратная 
связь. Практическая значимость исследования заключается в возможности использования предло-
женной модели развития метакомпетентности при проектировании образовательных программ, 
модулей и цифровых образовательных сред в вузах. 
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Мақалада цифрландырудің ерекшеліктері қазіргі педагогикалық шындықтың трансформа-
циясын анықтайтын жаһандық үрдіс ретінде ашылады. Цифрлық білім беру ортасы оқытудың 
мазмұнын, формаларын және әдістерін түбегейлі өзгертуде, бұл мұғалімдердің кәсіби рөлін қайта 
қарастыруға және олардың метақұзыреттілік профиліне қойылатын талаптардың артуына әке-
леді. Бұл зерттеудің өзектілігі белгісіздік пен үздіксіз өзгерістермен сипатталатын жоғары тех-
нологиялық ортада тиімді жұмыс істей алатын мұғалімдерді дайындау қажеттілігінен туындайды. 
Бұл мақаланың мақсаты – болашақ мұғалімдердің метақұзыреттілігінің дамуына цифрлық білім 
беру ортасының әсерін талдау және оның дамуына ықпал ететін педагогикалық жағдайларды 
анықтау. Әдістемелік негіз құзыреттілікке негізделген және белсенділікке негізделген тәсілдер 
қағидаттарына, сондай-ақ заманауи цифрлық білім беру тәжірибесін талдауға негізделген. Зерт-
теуде теориялық талдау, салыстырмалы педагогикалық шолу, сауалнамалар және педагогикалық 
модельдеу элементтері пайдаланылады. Зерттеу нәтижелері цифрлық білім беру ортасы мета-
құзыреттіліктің негізгі компоненттерін: рефлексивтілік, сыни ойлау, цифрлық икемділік, өзін-өзі 
ұйымдастыру және метатанымды дамытуға ықпал ететінін көрсетеді. Бұл процесті күшейтетін 
педагогикалық жағдайлар анықталды: цифрлық құралдарды білім беру траекторияларына инте-
грациялау, өзін-өзі оқыту жағдайларын жасау, жобаға негізделген іс-шаралар, цифрлық ынтымақ-
тастық және үздіксіз кері байланыс. Зерттеудің практикалық маңыздылығы университеттердегі 
білім беру бағдарламаларын, модульдерін және цифрлық білім беру орталарын жобалауда мета-
құзыреттілікті дамыту үшін ұсынылған модельді пайдалану мүмкіндігінде жатыр. 

Түйінді сөздер: цифрлық білім беру ортасы, метақұзыреттілік, мұғалімдерді даярлау, цифр-
ландыру, білім беру технологиялары, педагогикалық құзыреттіліктер. 
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Ubiquitous digitalization is one of the key global trends shaping the transformation of modern pedago-
gical reality. The digital educational environment is fundamentally changing the content, forms, and methods 
of teaching, leading to a rethinking of the professional role of educators and increased demands on their 
metacompetence profile. The relevance of this study stems from the need to prepare educators capable of 
functioning effectively in a highly technological environment, characterized by uncertainty and continuous 
change. The purpose of this article is to analyze the impact of the digital educational environment on the de-
velopment of future teachers' metacompetence and to identify the pedagogical conditions that facilitate its 
development. The methodological framework is based on the principles of competency-based and activity-
based approaches, as well as an analysis of modern digital educational practices. The study utilizes theore-
tical analysis, a comparative pedagogical review, questionnaires, and elements of pedagogical modeling. 
The findings demonstrate that the digital educational environment facilitates the development of key compo-
nents of metacompetence: reflexivity, critical thinking, digital agility, self-organization, and metacognition. 
Pedagogical conditions that enhance this process were identified: the integration of digital tools into educa-
tional trajectories, the creation of self-education situations, project-based activities, digital collaboration, and 
continuous feedback. The practical significance of the study lies in the possibility of using the proposed mo-
del for developing metacompetence in the design of educational programs, modules, and digital educational 
environments at universities. 

Keywords: digital educational environment, metacompetence, professional teacher training, digitalize-
tion, educational technologies, pedagogical competencies. 
 

Введение. Современная система образования развивается в условиях интенсивной цифровой 
трансформации, которая изменяет содержание педагогической деятельности, способы взаимодейст-
вия участников образовательного процесса и требования к профессиональной подготовке будущего 
педагога. Если ранее профессиональная успешность учителя преимущественно связывалась с пред-
метными знаниями, методическими умениями и коммуникативной культурой, то в цифровую эпоху всё 
большую значимость приобретают компетенции более высокого порядка: способность к самооргани-
зации, рефлексии, критическому анализу информации, выбору эффективных образовательных стра-
тегий и ответственному использованию цифровых ресурсов. 
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Современная цифровая образовательная среда не сводится к применению технических 
средств обучения. Она представляет собой комплексную педагогическую систему, включающую циф-
ровые платформы, электронные ресурсы, инструменты коммуникации, формирующее оценивание, 
аналитику данных и механизмы поддержки самостоятельного обучения [1, с. 17]. В документах 
UNESCO подчёркивается, что развитие цифровых и ИИ-компетенций педагога должно быть связано 
не только с освоением технологий, но и с этической ответственностью, педагогической целесообраз-
ностью, критическим мышлением и профессиональной рефлексией [2, с. 10; 3, с. 28]. 

В европейской рамке цифровой компетентности педагогов DigCompEdu также подчёркивается, 
что цифровая компетентность включает не только владение инструментами, но и способность педа-
гога управлять цифровыми ресурсами, проектировать образовательный процесс, организовывать 
взаимодействие, оценивание и профессиональное саморазвитие [4, с. 19]. Следовательно, цифрови-
зация образования требует от будущего педагога не только технологической грамотности, но и спо-
собности осознанно регулировать собственную профессиональную деятельность. 

В данном контексте особую значимость приобретает понятие метакомпетентности. В рамках 
настоящего исследования под профессиональной компетентностью понимается интегративная спо-
собность субъекта эффективно выполнять определённый круг профессиональных действий на осно-
ве знаний, умений, опыта и ценностных установок. Компетентность имеет относительно конкретный 
функциональный характер и проявляется в готовности решать профессиональные задачи в опреде-
лённой области деятельности [5, с. 51]. 

Метакомпетентность рассматривается как качество более высокого порядка. Метакомпетент-
ность обеспечивает не только владение отдельными профессиональными, цифровыми или коммуни-
кативными компетенциями, но и способность управлять их развитием, осознанно выбирать стратегии 
деятельности, переносить освоенные способы действия в новые ситуации, критически оценивать 
собственный опыт и самостоятельно выстраивать траекторию профессионального роста [6, с. 33; 7, с. 
53]. Если компетентность отвечает на вопрос, что и как способен выполнять будущий педагог, то ме-
такомпетентность раскрывает, как он осознаёт, регулирует, перестраивает и развивает собственные 
компетенции в условиях изменяющейся образовательной среды. 

Метакомпетентность будущего педагога включает рефлексивность, метакогнитивную осознан-
ность, саморегуляцию, когнитивную гибкость, готовность к самообразованию и способность к проекти-
рованию педагогических решений в условиях цифровой трансформации образования. Эти характе-
ристики соотносятся с современными представлениями о цифровой компетентности педагогов, где 
важными являются не только технические навыки, но и способность к поиску, анализу, созданию 
цифрового контента, соблюдению цифровой этики и снижению тревожности при работе с ИКТ [8, с. 6]. 

В условиях распространения искусственного интеллекта метакомпетентность становится осо-
бенно востребованной. Педагог должен не только использовать цифровые инструменты, но и 
осмысленно выбирать их, оценивать педагогическую целесообразность, учитывать этические риски и 
проектировать образовательные траектории, направленные на развитие самостоятельности обу-
чающихся [9, с. 93]. Исследования в области саморегулируемого обучения показывают, что подготов-
ка будущего педагога должна включать развитие метакогнитивных стратегий, рефлексии и способ-
ности поддерживать саморегуляцию учащихся [10, с. 4]. 

Цифровая образовательная среда создаёт условия для проектной активности, цифровой колла-
борации, визуализации знаний, формирующего оценивания и рефлексивной практики. Использование 
цифровых заданий, видеоинструкций, интерактивных ресурсов и онлайн-коммуникации усиливает 
активную позицию обучающихся и способствует развитию компетенций XXI века [11, с. 9; 12, с. 321]. 
Поэтому цифровая образовательная среда может рассматриваться не только как инструмент 
организации учебного процесса, но и как фактор развития метакомпетентности будущего педагога. 

Таким образом, цифровая образовательная среда становится не только новым пространством 
обучения, но и фактором развития метакомпетентности, так как создаёт условия для само-
организации, управляющего мышления, рефлексии, решения нестандартных задач и профессиональ-
ного саморазвития. В связи с этим исследование влияния цифровой образовательной среды на 
развитие метакомпетентности будущих педагогов является особенно актуальным и имеет высокую 
теоретическую и практическую значимость. 

Цель исследования – теоретически обосновать и эмпирически проверить влияние специально 
организованной цифровой образовательной среды на развитие метакомпетентности будущих педагогов. 

Задачи исследования: 
1. Раскрыть теоретические подходы к пониманию метакомпетентности педагога в условиях 

цифровой трансформации образования.  
2. Определить структурные компоненты метакомпетентности будущих педагогов.  
3. Охарактеризовать цифровую образовательную среду как педагогический ресурс развития 

метакомпетентности. 
4. Разработать и реализовать модель цифровой образовательной среды, направленную на раз-

витие ценностно-мотивационного, когнитивного и деятельностного компонентов метакомпетентности. 
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5. Провести эмпирическую проверку динамики развития метакомпетентности у студентов 
экспериментальной и контрольной групп.  

6. Выявить педагогические условия, способствующие эффективному развитию метакомпетент-
ности будущих педагогов. 

Материалы и методы исследования. Исследование было направлено на эмпирическую про-
верку влияния специально организованной цифровой образовательной среды на развитие метакомпе-
тентности будущих педагогов. Методологическую основу составили компетентностный, деятельностный 
и личностно-ориентированный подходы, а также идеи метакогнитивного развития и саморегуляции. 

В исследованиях В.И. Моросановой саморегуляция рассматривается как важный психологи-
ческий ресурс достижения целей и управления собственной деятельностью [13, с. 58]. Метапред-
метный подход А.В. Хуторского позволяет рассматривать метакомпетентность как способность к са-
моорганизации, рефлексии и переносу способов деятельности в новые ситуации [14, с. 62]. Положе-
ния И.А. Зимней и А.Г. Асмолова также значимы для понимания компетентности как сложного лично-
стно-деятельностного образования, связанного с субъектностью, универсальными учебными дейст-
виями и готовностью к саморазвитию [15, с. 10; 16, с. 27]. 

Основная гипотеза исследования заключалась в предположении о том, что у студентов, обучаю-
щихся в условиях специально организованной цифровой образовательной среды, по завершении фор-
мирующего этапа будет наблюдаться статистически значимое увеличение общего показателя метаком-
петентности по сравнению со студентами, обучающимися в традиционной образовательной среде. 

Для проверки гипотезы был реализован квазиэкспериментальный план с контрольной и экспе-
риментальной группами, включающий предтест, формирующее воздействие и посттест. Дополнитель-
но использовались элементы качественного анализа: фокус-группы и рефлексивные отчёты студентов. 

В исследовании приняли участие 82 студента бакалавриата педагогического направления 2–4 
курсов одного вуза. Экспериментальную группу составили 42 студента, контрольную группу – 40 сту-
дентов. Группы формировались на основании кластерного распределения по учебным группам с по-
следующей стратификацией по курсу обучения и уровню начальной цифровой грамотности. Гендер-
ное соотношение выборки составило: 37 % – мужчины, 63 % – женщины. 

Критериями включения в выборку являлись: обучение по педагогическому направлению подго-
товки; участие в учебной деятельности, связанной с использованием цифровых ресурсов; доброволь-
ное согласие на участие в исследовании и заполнение диагностических методик. 

В экспериментальной группе была организована специально сконструированная цифровая 
образовательная среда, интегрированная в учебный процесс по профильным дисциплинам. Она 
включала LMS-платформу Google Classroom, онлайн-дискуссии, совместные документы, цифровые 
доски, MindMeister для создания ментальных карт, интерактивные тесты, мини-опросы, электронные 
формы обратной связи и рефлексивные дневники. Цифровая образовательная среда рассматрива-
лась не как совокупность технических средств, а как педагогически организованная система цифро-
вых ресурсов, коммуникационных каналов, проектных заданий и рефлексивных практик. 

Студенты экспериментальной группы выполняли цифровые проектные задания, создавали 
фрагменты цифровых уроков, участвовали в онлайн-дискуссиях, разрабатывали ментальные карты, 
проходили интерактивные задания и еженедельно заполняли рефлексивные дневники. Для контроль-
ной группы сохранялся традиционный формат обучения с ограниченным использованием цифровых 
технологий: электронные презентации, базовое размещение материалов и информирование через 
LMS без специально спроектированной метакомпетентностной направленности. 

Основными диагностическими инструментами выступили: 
o опросник метакогнитивной вовлечённости MAI-32, адаптированный Е.И. Периковым и  

В.М. Бызовым, который использовался для оценки метакогнитивной осознанности, контроля и регу-
ляции собственных познавательных процессов [17, с. 45];  

o личностный опросник «Большая пятёрка» IPIP-NEO-300, применённый для контроля влияния 
личностных особенностей на показатели метакомпетентности [18, с. 85].  

Дополнительно использовались авторские анкетные вопросы, направленные на оценку субъек-
тивной удовлетворённости цифровой образовательной средой, мотивации к самообразованию, 
цифровой активности и частоты использования цифровых инструментов в учебной деятельности. 

Количественные данные обрабатывались с использованием описательной статистики, проверки 
нормальности распределения, t-критерия Стьюдента для зависимых и независимых выборок, а также 
расчёта размера эффекта Cohen’s d. Качественные данные анализировались методом контент-анализа 
с выделением смысловых категорий: рефлексия учебных стратегий, самоорганизация, цифровая актив-
ность, восприятие цифровой образовательной среды как ресурса профессионального развития. 

Все участники исследования были информированы о целях и процедуре исследования. Учас-
тие было добровольным, данные обрабатывались анонимно и конфиденциально. 

Результаты. Анализ результатов проводился по трём компонентам метакомпетентности буду-
щих педагогов: ценностно-мотивационному, когнитивному и деятельностному. Каждый компонент был 
соотнесён с определёнными показателями, отражающими изменения в отношении студентов к 
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цифровому образованию, их способности к поиску и анализу информации, а также практическому 
применению цифровых инструментов. 

1. Развитие ценностно-мотивационного компонента отражает отношение будущих педаго-
гов к цифровому образованию, готовность к профессиональному саморазвитию, открытость иннова-
циям и способность адаптироваться к изменениям образовательной среды. Полученные данные по-
казали, что в экспериментальной группе произошли более выраженные позитивные изменения по 
сравнению с контрольной группой (таблица 1). 
 

Таблица 1 – Динамика показателей ценностно-мотивационного компонента 
 

Показатель Группа Предтест  
(M ± SD) 

Посттест  
(M ± SD) Δ (Прирост) 

Осознанная мотивация к 
обучению 

КГ (n=40) 3,18 ± 0,57 3,35 ± 0,59 +0,17 
ЭГ (n=42) 3,21 ± 0,62 4,08 ± 0,54 +0,87 

Готовность к изменениям ЭГ 3,05 ± 0,71 3,96 ± 0,60 +0,91 
КГ 3,11 ± 0,68 3,22 ± 0,64 +0,11 

Позитивное отношение к 
цифровым технологиям 

ЭГ 3,12 ± 0,58 4,10 ± 0,52 +0,98 
КГ 3,15 ± 0,55 3,32 ± 0,57 +0,17 

 
Полученные результаты демонстрируют статистически значимое увеличение ценностно-моти-

вационной включённости в экспериментальной группе (p <0.01). В контрольной группе изменения 
минимальны. В ходе интервью многие респонденты отмечали стремление развиваться и изучать 
новые цифровые инструменты для реализации своих идей. Фокус-группы подтвердили количествен-
ные данные: «Я раньше боялась цифровых инструментов, а после занятий стало интересно самой 
пробовать новые сервисы»; «Мне стало легче находить ресурсы, и я поняла, что цифровые инстру-
менты помогают лучше объяснять материал»; «Теперь я прямо ищу, чему ещё можно научиться – 
кажется, это втягивает». Полученные в ходе исследования данные свидетельствуют о развитии у 
респондентов таких качеств, как готовность к изменениям и успешная адаптация к ним, находчивость, 
осведомленность и цифровая компетентность.  

Таким образом, цифровая образовательная среда стимулировала развитие устойчивой мотива-
ции к профессиональному росту, цифровой открытости и готовности к инновациям – ключевых 
элементов метакомпетентности. 

2. Развитие когнитивного компонента. Когнитивный компонент включает развитие цифровой 
грамотности, умения искать и оценивать информацию, а также овладение цифровыми образователь-
ными ресурсами.  

В ходе эксперимента наблюдался выраженный рост цифровой осведомлённости и умений 
работы с цифровыми инструментами в экспериментальной группе (таблица 2). 
 

Таблица 2 – Динамика когнитивного компонента 
 

Показатель Экспериментальная 
группа (%) 

Контрольная группа  
(%) 

Знание цифровых платформ до эксперимента 38% 41% 
Знание цифровых платформ после эксперимента 77% 45% 
Умение самостоятельно находить ресурсы 74% 43% 
Применение цифровых ресурсов в учёбе 82% 49% 

 
В ходе эксперимента мы наблюдали рост цифровой осведомлённости респондентов экспери-

ментальной группы по сравнению с контрольной группой: большинство респондентов (77%) проде-
монстрировали более высокую осведомлённость о цифровых ресурсах и умение их находить. Стоит 
отметить, что в ходе интервью с респондентами экспериментальной группы выяснилось, что все они 
начали использовать цифровые инструменты в своей практической работе и учёбе, отмечая эффек-
тивность запоминания и усвоения нового материала. Интервью подтвердили эти данные: «Я стала 
пользоваться Google Classroom не только потому, что нужно, но потому что это реально удоб-
но»; «Теперь я понимаю, как искать качественные материалы и как отличить полезное от беспо-
лезного»; «Мы начали использовать карты и интеллект-карты – раньше даже не знала о таких 
сервисах».  

Таким образом, цифровая образовательная среда способствует развитию когнитивных основ 
метакомпетентности – осознанному поиску информации, анализу цифровых ресурсов и созданию 
собственных образовательных продуктов. 

3. Развитие деятельностного компонента. Деятельностный компонент отражает способность 
будущих педагогов на практике применять цифровые инструменты, создавать образовательные про-
дукты и организовывать учебную деятельность в цифровой среде. В рамках эксперимента студенты 
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выполняли практические задания: поиск цифровых инструментов; создание ментальных карт (mind-
meister.com); разработка мини-цифровых уроков; использование интерактивных платформ для про-
верки знаний; участие в цифровых проектах. Такие задания стимулировали будущих педагогов разви-
вать и совершенствовать свою цифровую грамотность, а также позволяли им на практике проверить 
эффективность и полезность цифровых инструментов (таблица 3). 
 

Таблица 3 – Динамика деятельностного компонента 
 

Навык / показатель ЭГ – до 
(%) 

ЭГ – 
после (%) 

Δ 
(Прирост) КГ – до (%) КГ – после 

(%) 
Умение применять цифровые 
инструменты на практике 31% 79% +48% 34% 39% 

Создание цифровых 
образовательных материалов 22% 68% +46% 25% 29% 

Использование интерактивных 
сервисов для проверки знаний 40% 83% +43% 37% 43% 

Организация цифровой проектной 
деятельности 18% 61% +43% 21% 26% 

 
Качественные данные подтверждают развитие деятельностных навыков: «Мне было интересно 

попробовать создавать свои задания в цифре – это правда помогает ученикам понять тему»; «Я сде-
лала свой мини-цифровой курс, и это оказалось проще, чем думала»; «Теперь я использую интерак-
тивные тесты для самопроверки – это удобно и быстро».  

Таким образом, цифровая образовательная среда оказала выраженное влияние на развитие 
практических навыков работы с цифровыми инструментами. 

В таблице 4 дана обобщённая динамика развития метакомпетентности: 
 

Таблица 4 – Общий прирост метакомпетентности (по МАИ-32) 
 

Группа Средний 
показатель до 

Средний 
показатель после Прирост Значимость 

Экспериментальная 3,10 4,05 +0,95 p < 0.01 
Контрольная 3,12 3,34 +0,22 p > 0.05 

 
Использование t-критерия Стьюдента показало, что различия между группами на посттесте 

имеют высокую статистическую значимость (t = 5.42; p < 0.01), а размер эффекта (Cohen’s d = 0.86) 
свидетельствует о сильном практическом влиянии цифровой образовательной среды. 

Обсуждение. Результаты исследования подтверждают гипотезу о том, что цифровая образова-
тельная среда является эффективным инструментом развития метакомпетентности будущих педагогов. 

Ценностно-мотивационный компонент усиливается благодаря доступности цифровых ресурсов, 
большей автономности студентов, формированию позитивного опыта цифрового взаимодействия. 

Когнитивный компонент развивается за счёт систематического использования цифровых 
инструментов, интеграции цифровых кейсов и заданий; повышения способности к поиску, оценке и 
переработке информации. 

Деятельностный компонент получает мощный импульс благодаря практическим заданиям, 
позволяющим студентам самостоятельно проектировать цифровые образовательные продукты. 

Совокупность количественных и качественных данных свидетельствует о том, что цифровая 
образовательная среда выступает не просто средством обучения, но и ресурсом развития метаком-
петентностного профиля будущего педагога, создавая условия для рефлексии, самостоятельности, 
профессиональной гибкости и инновационности. 

Цифровая образовательная среда предоставляет широкие возможности для развития метаком-
петентности будущих учителей, формируя условия для становления самостоятельного, рефлексивно-
го и ответственного субъекта профессиональной деятельности. Одним из ключевых эффектов 
цифровой образовательной среды является стимулирование познавательной автономии, когда сту-
денты учатся самостоятельно планировать образовательную деятельность, принимать решения, вы-
бирать стратегии поиска и обработки информации. Доступ к разнообразным цифровым ресурсам – 
электронным библиотекам, интерактивным платформам, обучающим сервисам – позволяет будущим 
педагогам глубже изучать интересующие их темы, сравнивать источники, критически осмысливать по-
лученную информацию и формировать собственное компетентное мнение. 

Кроме того, цифровая образовательная среда создаёт условия для активного развития инфор-
мационно-коммуникационных и творческих компетенций, которые входят в состав метакомпетент-
ности. Использование цифровых инструментов способствует освоению навыков сетевого взаимодей-
ствия, совместного проектирования, коммуникативного сотрудничества и обмена информацией в ре-
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жиме онлайн. Работа с мультимедийными материалами, создание цифровых продуктов (интеллект-
карт, интерактивных презентаций, видеофрагментов, мини-курсов) развивает творческое мышление, 
креативность и умение представлять знания в новых форматах. 

Современное преподавание, основанное на цифровых технологиях, также преобразуется. 
Цифровые инструменты позволяют учителям проектировать интерактивные, адаптивные и персона-
лизированные образовательные траектории, ориентированные на потребности конкретного учащего-
ся. В условиях цифровой образовательной среды педагог получает возможность использовать разно-
образные методы диагностики, формирующего оценивания и обратной связи, что делает образова-
тельный процесс более гибким, вариативным и результативным.  

На основании полученных данных и теоретического анализа была разработана интегративная 
модель, демонстрирующая, каким образом цифровая образовательная среда способствует развитию 
основных компонентов метакомпетентности будущего педагога. Модель структурирована в соответст-
вии с логикой воздействия цифровой образовательной среды и представлена на рисунке 1. 
 

 
 

Рисунок 1 – Концептуальная модель влияния цифровой образовательной среды  
на развитие метакомпетентности будущих педагогов 

 
Концептуальная модель влияния цифровой образовательной среды на развитие метакомпе-

тентности будущих педагогов отражает взаимодействие ключевых элементов цифровой среды, меха-
низмов её воздействия на обучающихся и структурных компонентов метакомпетентности. Модель 
демонстрирует, что цифровая образовательная среда (ЦОС) выступает не только техническим и 
организационным ресурсом, но и педагогическим фактором, определяющим динамику профессио-
нального развития будущего учителя. 

1. Блок “Цифровая образовательная среда” 
Данный блок отражает совокупность конкретных цифровых инструментов и педагогических 

условий, обеспечивающих развитие метакомпетентности будущих педагогов. В структуру ЦОС были 
включены: LMS-платформа Google Classroom для организации учебного процесса и обратной связи, 
сервисы совместной работы для групповых проектов и онлайн-дискуссий, MindMeister для создания 
ментальных карт и визуализации учебного материала, онлайн-формы и тестовые сервисы для само-
проверки и формирующего оценивания, электронные рефлексивные дневники для анализа студен-
тами собственных образовательных стратегий. 
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Каждый цифровой инструмент выполнял определённую педагогическую функцию. LMS-плат-
форма обеспечивала структурирование учебного процесса, доступ к материалам и индивидуальную 
обратную связь. Сервисы совместной работы способствовали развитию цифровой коммуникации и 
навыков коллаборации. Инструменты визуализации развивали способность систематизировать и 
перерабатывать информацию. Онлайн-тесты и опросы обеспечивали оперативную самооценку и 
контроль динамики учебных достижений. Рефлексивные дневники стимулировали осознание 
собственных затруднений, выбор образовательных стратегий и развитие саморегуляции. 

Таким образом, цифровая образовательная среда в исследовании выступала не только техно-
логической платформой, но и специально организованным педагогическим механизмом, направлен-
ным на формирование метакомпетентности будущего педагога. 

2. Блок “Механизмы воздействия ЦОС” 
Этот блок представляет собой посреднический уровень модели, связывающий цифровую среду 

и развитие метакомпетентности. ЦОС влияет на студента посредством следующих механизмов: 
• рефлексия и самооценка – обучающиеся анализируют собственные действия, стратегии и 

результаты; 
• повышение познавательной самостоятельности – ЦОС стимулирует самостоятельный поиск 

информации, принятие решений и управление собственным обучением; 
• цифровая коллаборация – совместная работа в командах, сетевое взаимодействие, обмен 

опытом; 
• проектная активность – выполнение цифровых проектов, создание образовательных продук-

тов; 
• расширение информационного доступа – использование широкого спектра цифровых ресур-

сов. 
Эти механизмы выступают “мостом”, через который ЦОС влияет на личностное и профессио-

нальное развитие будущего педагога. 
3. Блок “Компоненты метакомпетентности педагога” 
В модели отражены три ключевых компонента, формирующих структуру метакомпетентности: 
• Ценностно-мотивационный компонент – готовность к изменениям, позитивное отношение к 

цифровым технологиям, стремление к саморазвитию. 
• Когнитивный компонент – способность искать, анализировать и перерабатывать информа-

цию, а также цифровая осведомлённость. 
• Деятельностный компонент – практическое умение применять цифровые инструменты в 

учебном процессе, создавать образовательные продукты. 
ЦОС воздействует на каждый компонент, обеспечивая комплексное развитие метакомпетент-

ности. 
4. Блок “Результаты развития метакомпетентности” 
Финальный блок отражает эффекты, возникающие у студентов в результате работы в ЦОС:  
• развитие саморегуляции и рефлексивности; 
• повышение уровня цифровой грамотности; 
• рост профессиональной гибкости; 
• готовность к инновациям; 
• уверенное и осознанное использование цифровых инструментов в педагогической деятель-

ности. 
Таким образом, модель показывает, что цифровая образовательная среда становится катали-

затором формирования метакомпетентности, а её воздействие носит системный, многокомпонентный 
и интегративный характер. 

Заключение. Результаты проведённого исследования убедительно демонстрируют, что спе-
циально организованная цифровая образовательная среда обладает значительным потенциалом для 
развития метакомпетентности будущих педагогов. Экспериментальная группа показала выраженную 
положительную динамику по всем диагностируемым компонентам метакомпетентности – ценностно-
мотивационному, когнитивному и деятельностному – что подтверждает выдвинутую гипотезу. 

Полученные данные свидетельствуют, что учащиеся экспериментальной группы проявили 
более высокий уровень познавательной активности, вовлечённости и стремления к профессиональ-
ному развитию: 79% респондентов отметили рост мотивации к обучению и освоению цифровых 
инструментов. Участники демонстрировали укрепление исследовательских навыков (поиск и освое-
ние цифровых ресурсов), развитие критического мышления, креативности и цифровой грамотности. 
Анализ рефлексивных отчётов и интервью показал также улучшение навыков самооценки, способ-
ность объективно оценивать результаты своей деятельности и выбирать более эффективные стра-
тегии обучения. 

Важным выводом исследования стало укрепление коммуникативных и кооперативных компе-
тенций: студенты экспериментальной группы активно обменивались опытом, делились рекоменда-
циями по использованию цифровых платформ и поддерживали друг друга в процессе освоения 
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новых технологий. Это способствует формированию профессиональной субъектности и цифровой 
культуры взаимодействия, которые являются ключевыми аспектами метакомпетентности педагога. 

Обобщая полученные данные, можно утверждать, что метакомпетентность педагога является 
определяющим фактором профессиональной успешности в условиях цифровой трансформации 
образования. Её развитие требует комплексного подхода, включающего: 

• формирование устойчивых профессиональных ценностей и мотивации к саморазвитию; 
• развитие когнитивной гибкости, цифровой осведомлённости и способности к критическому 

анализу информации; 
• овладение практическими навыками применения цифровых технологий в образовательном 

процессе; 
• стимулирование рефлексии, саморегуляции и творческой деятельности. 
Результаты исследования подтверждают, что цифровая образовательная среда способна стать 

эффективным инструментом развития всех ключевых составляющих метакомпетентности. Она не 
только расширяет образовательные возможности студентов, но и формирует у них готовность к 
инновациям, способность к самостоятельному выбору педагогических стратегий и умение организо-
вывать учебный процесс в новых цифровых условиях. 

Таким образом, цифровая образовательная среда является мощным ресурсом профессиональ-
ного развития будущих учителей. Её активное и целенаправленное использование способствует 
росту профессиональной эффективности педагогов, повышению качества образования и форми-
рованию современных компетенций, необходимых для успешной педагогической деятельности в 
условиях стремительно меняющегося мира. 
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