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Одним из путей решения проблемы дисбаланса между теоретической и практической 

подготовкой казахстанских выпускников является разработка и внедрение программ прикладного 
бакалавриата. 

В статье проведен анализ зарубежного и отечественного опыта реализации программ 
прикладного бакалавриата. Авторами также рассматриваются возможности и перспективы 
встраивания прикладного бакалавриата на уровне высшего образования.  

По мнению авторов, хотя в системе казахстанского технического и профессионального 
образования реализация программ прикладного бакалавриата законодательно закреплена, 
остаются проблемы восполнения рынка труда специалистами высокой квалификации с разви-
тыми практическими навыками и возможностью продолжения образования выпускниками таких 
программ. Авторы анализируют и сравнивают программы/учебные планы прикладного бака-
лавриата в системе технического и профессионального образования и программы прикладного 
бакалавриата в системе высшего образования (в пилотных высших учебных заведениях) 
Республики Казахстан. При имплементации прикладного бакалавриата в вузах необходимо опреде-
лять оптимальное соотношение циклов дисциплин, формирующих кросскультурные и профессио-
нальные навыки, с учетом практико-ориентированности программы. Вопрос дальнейшей траек-
тории образования выпускников прикладного бакалавриата требует исследования и, в 
перспективе, обоснования с целью разработки нормативного обеспечения. 
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To tackle the challenge of bridging the gap between theoretical and practical education of Kazakhstan 
graduates, a potential solution involves establishing and introducing applied bachelor's degree programs. 

The article analyses foreign and domestic experience of introducing applied bachelor's degree 
programs. The authors also consider the possibilities and prospects of introducing the applied bachelor's 
program at the higher education level. 

According to the authors, although the legislative framework includes the introduction of applied 
bachelor's degree programs in technical and vocational education, challenges persist in meeting the labor 
market's demand for highly skilled professionals with advanced practical abilities and the opportunity for 
program graduates to continue their education. The authors reviewed and compared the applied bachelor's 
degree programs and curricula within the technical and vocational education system versus those within the 
higher education system (in pilot higher education institutions). Introduction of applied bachelor's programs in 
universities requires the determination of the optimal ratio of courses that cultivate cross-cultural and 
professional skills, while considering the program's practice-oriented approach. The issue of the subsequent 
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educational scenario for graduates of applied bachelor's programs necessitates further research and, in in 
the long view, justification to establish regulatory provisions. 

Key words: applied bachelor's degree, short cycle, tertiary education, practice-oriented approach, 
technical and vocational education, educational programs, curriculum. 
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Қазақстандық түлектерді теориялық және практикалық даярлау арасындағы теңгерімсіздік 
мәселесін шешудің бір жолы қолданбалы бакалавриат бағдарламаларын әзірлеу және енгізу болып 
табылады. 

Мақалада қолданбалы бакалавриат бағдарламаларын жүзеге асырудың шетелдік және 
отандық тәжірибесіне талдау жасалды. Авторлар сонымен қатар қолданбалы бакалавриатты 
жоғары білім деңгейінде енгізу мүмкіндіктері мен перспективаларын қарастырады. 

Авторлардың пікірінше, қазақстандық техникалық және кәсіптік білім беру жүйесінде 
қолданбалы бакалавриат бағдарламаларын іске асыру заңнамалық тұрғыдан бекітілгенімен, 
дамыған практикалық дағдылары бар және осындай бағдарламаларды бітірушілердің білімін 
жалғастыру мүмкіндігі бар жоғары білікті мамандардың еңбек нарығын толықтыру проблемалары 
қалып отыр. Авторлар техникалық және кәсіптік білім беру жүйесіндегі қолданбалы бакалавриат 
бағдарламаларын/оқу жоспарларын және Қазақстан Республикасының жоғары білім беру жүйесіндегі 
(пилоттық жоғары оқу орындарында) қолданбалы бакалавриат бағдарламаларын талдайды және 
салыстырады. Жоғары оқу орындарында қолданбалы бакалавриатты имплементациялау кезінде 
бағдарламаның практикаға бағдарлануын ескере отырып, мәдениетаралық және кәсіптік 
дағдыларды қалыптастыратын пәндер циклдерінің оңтайлы арақатынасын айқындау қажет. 
Қолданбалы бакалавриат түлектеріне білім берудің одан әрі траекториясы мәселесі зерттеуді 
және болашақта нормативтік қамтамасыз етуді әзірлеу мақсатында негіздемені талап етеді. 

Түйінді сөздер: қолданбалы бакалавриат, қысқа цикл, үштік білім, тәжірибеге бағдарлану, 
техникалық және кәсіптік білім беру, білім беру бағдарламалары, оқу жоспары. 
 

Введение 
Согласно Международной стандартной классификации образования (МСКО 2011) программы 

короткого цикла (прикладного бакалавриата) разрабатывались с целью предоставления студентам 
профессиональных знаний, навыков и компетенций; ориентированных на конкретные профессии; 
более короткие, практические и менее теоретические, чем программы бакалавриата. И основной их 
целью является подготовка студентов к рынку труда. В ряде стран эти программы получили название 
программ прикладного бакалавриата (в тезаурусе других стран – программа технического, 
профессионального бакалавриата). Они соответствуют начальной ступени третичного (послесред-
него) образования. 

Почти в половине стран ОЭСР более 40% населения в возрасте 19-20 лет учатся в заведениях 
третичного образования. При этом 17% впервые поступающих на уровень третичного образования 
поступают на программы короткого цикла [1]. Вместе с тем, согласно Обзора Всемирного банка за 
2019 год, 24% компаний в мире сообщают, что основным препятствием является недостаточное 
образование рабочей силы [2].  

В Парижском коммюнике 2018 года министры образования стран Болонского процесса 
подчеркнули важность программ короткого цикла в подготовке студентов к трудоустройству и 
дальнейшему обучению. 

Для Казахстана прикладной бакалавриат понятие относительно новое. Эксперименты по 
внедрению программ прикладного бакалавриата начались в 2018 году в системе технического и 
профессионально образования (ТиПО) в высших колледжах. Данный уровень образования, согласно 
Закона Республики Казахстан «Об образовании», представляет собой «послесреднее образование, 
образовательные программы которого направлены на подготовку кадров с присуждением 
квалификации «прикладной бакалавр». 

Целью данной работы является анализ зарубежной и отечественной практики реализации 
программ прикладного бакалавриата, а также выявление проблем и путей их решения. 
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Материалы и методы исследования 
Исследование о состоянии прикладного бакалавриата в Казахстане осуществлялось в два 

этапа: использование теоретических методик и проведение эмпирического исследования реализации 
прикладного бакалавриата в 43 высших колледжах, а также пилотного проекта, осуществляемого с 
2022 года в 7 высших учебных заведениях страны.  

Теоретические методики включали обзор документов, регламентирующих программы приклад-
ного бакалавриата в Казахстане; контент анализ вторичных данных (статьи, презентации, методи-
ческие рекомендации и др. по теме); исследование и анализ международного опыта реализации 
прикладного бакалавриата.  

Был также проведен анкетный опрос с целью оценки восприятия прикладного бакалавриата 
работодателями, нанимающими выпускников программ прикладного бакалавриата. В опросе приняло 
участие 57 работодателей. Структурный состав респондентов-работодателей в сопоставлении со 
знаниями о работодателях, позволяет сделать вывод о качественной репрезентативности выбороч-
ной совокупности работодателей. 

Полученные данные были обработаны в программе SPSS и проанализированы с помощью 
описательных статистик [3].  

Вопросы анкетирования работодателей включали широкий круг вопросов, но для целей 
настоящей статьи важно рассмотреть результаты анкетирования по вопросу – Удовлетворены ли 
работодатели качеством подготовки выпускников прикладного бакалавриата?  

Полученные результаты были использованы для формирования выводов о состоянии 
прикладного бакалавриата в Казахстане и поиска возможных путей решения проблемных вопросов. 

Результаты и обсуждение 
Согласно исследованию Организации экономического сотрудничества и развития [4] программы 

прикладного бакалавриата предлагаются во многих странах мира с различиями в их реализации по 
типу учреждения. В ряде стран Западной Европы, США, Австралии обучение по программам 
прикладного бакалавриата реализуется как высшее неакадемическое образование в университетах 
и/или в специализированных учреждениях (колледжи, специализированные вузы, политехникумы, 
институты прикладных наук, технологические институты). Анализируя отличия в подготовке 
прикладных бакалавров разных стран, авторы [5] приходят к выводу, что прикладной бакалавриат 
является ступенью высшего неакадемического образования (первой ступенью) или ступенью, 
предшествующей академическому бакалавриату. 

Канада со значительным отрывом занимает первое место среди стран-членов ОЭСР по доле 
взрослого населения, высшим уровнем образования которого является завершение программы 
короткого цикла высшего образования. Важно, что при подготовке рабочей силы государство в 
большей степени полагается на муниципальные колледжи, а не на средние школы, отраслевые ПТУ 
или университеты прикладных наук [6]. Изучение трансформации национальных и региональных 
образовательных политик ЕС и АСЕАН позволило в работе [7, с.543] сделать вывод о том, что 
программы короткого цикла – это шаг к интеграции профессионального образования в программы 
политехнических и других высших учебных заведений. 

Группа болгарских исследователей [8, с. 196] также считает, что создание связей между 
профессиональным и академическим обучением через эволюцию неуниверситетских институтов 
короткого цикла позволит преодолеть разрыв между средним и высшим образованием. 

В Российской Федерации прикладной бакалавриат – это новый вид программ высшего 
профессионального образования в вузах [5], в рамках которого выпускникам наряду с дипломом, 
присваивается квалификационный разряд по соответствующей рабочей профессии. 

Отличительной особенностью программ прикладного бакалавриата во всех странах является 
подготовка специалистов в тесной взаимосвязи с промышленностью. Отраслевые партнеры 
изначально участвуют в разработке программ прикладного бакалавриата, предоставляют стажировку, 
обучают преподавателей, участвуют в оценивании студентов [9], значительную часть обучения 
занимает производственная практика в реальных производственных условиях [5].  

В целом в мировой практике программы подготовки прикладных бакалавров имеют целью 
подготовку высококвалифицированных работников, способных включиться в производственный 
процесс сразу после окончания учебного заведения. 

Реализация программ прикладного бакалавриата в Казахстане началась сравнительно 
недавно. В стране возник дисбаланс на рынке труда, а именно, дефицит квалифицированных кадров 
среднего звена и низкий уровень трудоустройства выпускников колледжей по специальности. При 
этом в Казахстане рынок труда определяет именно молодежь (60% всех занятых) и ежегодно более 
300 тысяч молодых людей достигают трудоспособного возраста [10]. Существовавшая система ТиПО 
не успевала за требованиями рынка труда. Ежегодно порядка 20 тыс. вакансий, заявленных 
работодателями, остаются не заполненными и около 73% из них приходятся на профессии со 
средним специальным образованием [11]. Это в свою очередь приводит к тому, что часть 
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выпускников ТиПО имеют тенденцию уходить в ряды самозанятых, так за период с 2011 по 2021 годы 
доля самозанятых, имеющих среднее профессиональное образование, возросла с 19% до 40% [12].  

На основе анализа мировой практики, показавшей большую адаптивность выпускников 
программ прикладного бакалавриата, в Казахстане началось последовательное внедрение 
прикладного бакалавриата в ТиПО. В 2015 году в Законе РК «Об образовании» появились 
определения «прикладной бакалавриат» и «прикладной бакалавр». В 2016 году были разработаны и 
утверждены Методические рекомендации по разработке типовых учебных планов и программ по 
специальностям ТиПО на основе профессиональных стандартов с учетом академической 
самостоятельности организаций образования [13]. Вопросы создания образовательных программ 
прикладного бакалавриата на примере организаций ТиПО г. Павлодара рассмотрены в работе [14].  

В 2017 году в режиме эксперимента началось внедрение программ прикладного бакалавриата в 
казахстанских высших колледжах. На конец 2022 года по данным НАО «ТАЛАП» внедрение 
образовательных программ послесреднего образования по прикладному бакалавриату проводится в 
43 колледжах РК по 32 специальностям.  

Метод разработки образовательных программ прикладного бакалавриата в системе ТиПО 
позволил совместить теоретические учебные дисциплины (то есть преимущества высшего образо-
вания) и специализированные практико-ориентированные модули, необходимые для формирования 
профессиональных компетенций обучающихся.  

Вместе с тем, внедрение прикладного бакалавриата в системе ТиПО столкнулось с рядом 
проблем. 

Во-первых, произошло изменение структуры рынка труда, обусловленная «поляризацией 
рабочих мест», а именно, стали востребованными профессии с наиболее высокой и наиболее низкой 
квалификацией [15], что вызвало спрос на ускоренную подготовку практико-ориентированных 
специалистов, обладающих навыками быстрого приобретения новых компетенций в соответствии с 
требованиями рынка труда.  

Во-вторых, траектория подготовки прикладного бакалавриата стала тупиковой: диплом, 
полученный в колледже, не дает выпускнику возможность продолжения образования в магистратуре. 
Согласно действующему законодательству РК в магистратуру принимаются лица, освоившие 
образовательные программы высшего образования. 

В-третьих, статус прикладного бакалавра приравнен к специалистам среднего звена и не 
позволяет занимать руководящие позиции. 

С целью снятия этих проблем в 2022 году в пилотном режиме началась реализация 
образовательных программ бакалавриата (короткий цикл) на уровне высшего образования в 
соответствии с приказом Министра науки и высшего образования РК. Были определены 8 ОВПО, а 
также утвержден минимальный объем трудоемкости в 120 академических кредитов для выпускников 
ТиПО и 180 для выпускников средних школ.  

Возник естественный вопрос: каким образом встроить образовательную программу прикладного 
бакалавриата на уровень высшего образования, сохранив практико-ориентированность, и вместе с 
тем, дать навыки приобретения новых знаний и возможность продолжить, при желании, дальнейшее 
обучение. 

Для того, чтобы понять логику встраивания прикладного бакалавриата, рассмотрим сравнение 
трех моделей учебного плана: прикладного бакалавриата в системе ТиПО, в системе высшего 
образования (ВО) и бакалавриата (академического). 

В связи с тем, что объем общей нагрузки в кредитах/часах различен в каждой модели, будем 
сравнивать доли видов учебной нагрузки в учебном плане. Как видно из таблицы 1, в 
образовательных программах прикладного бакалавриата, реализуемых в системе ТиПО, согласно 
Государственного общеобязательного стандарта послесреднего образования (утвержден приказом 
Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 348), основной акцент сделан 
на дисциплинах профессионального модуля. 

Согласно Государственного общеобязательного стандарта высшего образования, в структуре 
образовательной программы высшего образования уровня бакалавриат профессиональные 
компетенции формируются в рамках базовых (БД) и профессиональных дисциплин (ПД), их доля не 
менее 73,3%, а доля общеобразовательных дисциплин (ООД) составляет 23,3%, как показано в 
таблице 1. 

В образовательных программах прикладного бакалавриата, разработанных вузами (ВУЗ-1 и 
ВУЗ-2), участвующими в пилотном режиме, общая трудоемкость программы составляет 180 кредитов. 
При этом цикл ООД сократился (11-17%) по сравнению со стандартом высшего образования, но все 
же он выше, чем в программах прикладного бакалавриата в ТиПО.  

В целом соотношение цикла ООД и цикла БД/ПД в программе прикладного бакалавриата в 
вузах позволяет выпускнику, в принципе, продолжить обучение через индивидуальную траекторию и, 
добрав определенное количество кредитов, претендовать на поступление в магистратуру.  
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Таблица 1 – Сравнение структуры учебного плана в подготовке прикладного бакалавриата в 
системе ТиПО и системе высшего образования (ВО) 
 

№ Прикладной бакалавриат в 
ТиПО 

Бакалавриат в ВО Прикладной бакалавриат в ВО 

Модули 
дисциплин 

трудоемкость, 
в % 

Модули 
дисциплин 

трудоемкость, 
в % 

ВУЗ-1, 
трудоемкость, 

в % 

ВУЗ-2, 
трудоемкость, 

в % 

1 Базовые 
модули 

Менее 13% ООД 23,3% 11,1% 16,6% 

2 Профессиона-
льные модули 

87,4% БД и ПД 73,3% 82,2% 81,1% 

 
Практико-ориентированность программы достигается за счет освоения профессионального 

модуля (ТиПО) или цикла БД и ПД (в высшем образовании). Практико-ориентированность 
образовательной программы вычислим по формуле (1): 

 
где:  

Пр – объем практико-ориентированных дисциплин (в том числе практика), в кредитах. Для 
прикладного бакалариата в ТиПО это объем кредитов профессионального модуля, в системе ВО это 
сумма кредитов по БД и ПД; 

 – общая нагрузка всей образовательной программы, в кредитах. 

Доля практико-ориентированности в прикладном бакалавриате в системе ТиПО составляет 
87,4%, на пилотных программах прикладного бакалавриата в пределах 81-82%. 

Таким образом, включение прикладного бакалавриата в систему высшего образования, хотя и 
незначительно, снижает показатель практико-ориентированности, но вместе с тем, открывает 
возможности для дальнейшего продолжения образования, обретения новых навыков, повышает 
престижность обучения в прикладном бакалавриате. Помимо всего, перевод прикладного 
бакалавриата на уровень третичного образования приводит систему образования Казахстана в 
соответствие с классификацией МСКО. 

Следует отметить довольно высокую оценку работодателей, которые нанимали выпускников 
прикладного бакалавриата высших колледжей. 89% работодателей в той или иной степени считают, 
что программа прикладного бакалавриата хорошо готовит студентов к самостоятельному 
выполнению трудовых обязанностей по профессии. 

Вопрос об оценке уровня подготовленности выпускников прикладного бакалавриата показал, 
что 44% работодателей считает их способными самостоятельно освоить специфику работы. 28% 
респондентов отметили необходимость наставничества опытного коллеги. На вопрос о том, 
специалисты с каким соотношением практической и теоретической подготовки требуются 
работодателям, 77% респондентов отметили, что им требуются специалисты с хорошей подготовкой 
и в теории, и в практике.  

Поэтому для того, чтобы выпускники прикладного бакалавриата в системе высшего 
образования могли решать производственные задачи, требующие прикладных решений, навыков и 
знаний, целесообразно при разработке и реализации прикладного бакалавриата в вузах увеличивать 
объем профессиональных практик в рамках изучения циклов БД и ПД.  

Выводы 
Проведенное нами исследование показало следующее.  
Существующие и законодательно закрепленные в Казахстане программы прикладного 

бакалавриата в системе ТиПО предлагают быстрый и эффективный способ получения необходимых 
практических навыков и в этом смысле отвечают ожиданиям работодателей. 

Однако для того, чтобы программы прикладного бакалавриата в качестве короткого цикла 
эффективно удовлетворяли потребности рынка в специалистах, они должны обеспечивать высокое 
качество и быть достаточно гибкими.  

Представляется целесообразным реализация прикладного бакалавриата как короткого цикла 
высшего образования. При этом: 

1) соотношение ООД и БД/ПД позволяет приобрести обучающимся более сложные 
профессиональные знания, инновационное мышление и мягкие навыки;  

2) практико-ориентированность остается на достаточно высоком уровне (в пределах 81-82%); 
3) выпускники получают возможность продолжить, при желании, обучение. В принципе, 

добрав определенное количество кредитов, выпускник прикладного бакалавриата вуза, имеет 
возможность поступления в магистратуру. Тем самым разрешается «тупиковость» ветки третичного 
образования в системе ТиПО, а также повышается престиж диплома прикладного бакалавра.  
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Таким образом, прикладной бакалавриат в ВО открывает перспективы для дальнейшего 
обучения выпускников таких программ. Вместе с тем, возможность такой траектории продолжения 
образования должна найти законодательное закрепление. Поэтому вопросы встраивания 
прикладного бакалавриата в систему ВО требуют дальнейшего изучения. 
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Мақалада базалық және бейіндік пәндерді оқу барысында болашақ география мұғалімдерінің 
геоэкологиялық зерттеу құзіреттілігін қалыптастырудағы STEAM-технологиясының рөлі 
қарастырылады. Қашықтықтан зондтау деректерін, сандық интербелсенді карталарды, білім 
беру үрдісінде жердегі эмпирикалық зерттеулердің нәтижелерін пайдалануға негізделген STEAM-
технологияларды қолданудың тиімді әдістері талданады. STEAM технологиясын базалық және 
бейіндік пәндерді оқу барысында іс жүзінде қолдану нәтижелерінен мысалдар келтірілген. 

STEAM технологиясының мәнін және оны білім беру үрдісінде жүзеге асыру ерекшеліктерін 
талдау оның білім мазмұнының жаңғыртылуы жағдайында ақпараттық қоғамның талаптасына 
сәйкес болашақ география мұғалімдерінің геоэкологиялық зерттеу құзіреттілігін қалыптасты-
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