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В статье рассматриваются вопросы модернизации подготовки специальных педагогов для 
работы в условиях инклюзивного образования. Широкое распространение инклюзивного образова-
ния обусловило необходимость переориентирования традиционной дефектоориентированной 
подготовки на предстоящую профессиональную деятельность в общеобразовательных детских 
садах и школах в качестве главного специалиста, организующего психолого-педагогическое 
сопровождение детей с ограниченными возможностями и ответственного за их интеграцию в 
среду нормально развивающихся сверстников. Авторами анализируются зарубежные и отече-
ственные научные подходы к определению профессиональных компетенции специального педа-
гога для работы в условиях инклюзивного образования. Авторами доказывается необходимость 
совершенствования компетенций специальных педагогов в условиях образовательного инклюзив-
ного процесса. Развитие у педагогов инклюзивно ориентированных профессиональных и личност-
ных компетенций в значительной степени зависит успешность включения детей с особыми 
образовательными потребностями в общеобразовательный педагогический процесс. На основа-
нии проведенного эмпирического исследования разработаны и предложены некоторые педагоги-
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ческие рекомендации по модернизации подготовки специальных педагогов для работы в условиях 
инклюзивного образования. Указанные выше преобразования закономерно повлекли за собой 
изменение требований к педагогам, организующим, координирующим и ответственным за 
успешность инклюзивного обучения. 

Ключевые слова: специальный педагог, подготовка специалистов, компетентность, 
профессиональный стандарт, инклюзивное образование. 
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Мақалада инклюзивті білім беру жағдайында жұмыс істеу үшін арнайы педагогтарды 
даярлауды жаңғырту мәселелері қарастырылады. Инклюзивті білім берудің кең таралуы мүмкіндігі 
шектеулі балаларды психологиялық-педагогикалық сүйемелдеуді ұйымдастыратын және олардың 
қалыпты дамып келе жатқан құрдастарының ортасына интеграциялануына жауапты бас маман 
ретінде жалпы білім беретін балабақшалар мен мектептерде алдағы кәсіби қызметке дәстүрлі 
дефекторға бағдарланған даярлықты қайта бағдарлау қажеттілігін туғызды. Авторлар инклю-
зивті білім беру жағдайында жұмыс істеу үшін арнайы педагогтың кәсіби құзыреттілігін анық-
тауға шетелдік және отандық ғылыми тәсілдерді талдайды. Авторлар білім беру инклюзивті 
процесі жағдайында арнайы педагогтардың құзыреттерін жетілдіру қажеттілігін дәлелдейді. 
Мұғалімдердің инклюзивті бағытталған кәсіби және жеке құзыреттіліктерін дамыту ерекше білім 
беру қажеттіліктері бар балаларды жалпы білім беру педагогикалық процесіне қосудың сәттілігіне 
байланысты. Жүргізілген эмпирикалық зерттеу негізінде инклюзивті білім беру жағдайында жұмыс 
істеу үшін арнайы педагогтарды даярлауды жаңғырту бойынша кейбір педагогикалық ұсынымдар 
әзірленіп, ұсынылды. Жоғарыда аталған қайта құрулар инклюзивті оқытудың сәттілігін ұйымдас-
тыратын, үйлестіретін және жауапты мұғалімдерге қойылатын талаптардың өзгеруіне әкелді. 

Түйінді сөздер: арнайы педагог, мамандарды даярлау, құзыреттілік, кәсіби стандарт, 
инклюзивті білім. 
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The article discusses the issues of modernizing the training special education teachers to work within 
inclusive education environment. The widespread of inclusive education has necessitated the reorientation of 
traditional defect-oriented training for upcoming professional activities in general education kindergartens 
and schools as the main specialist organizing psychological and pedagogical support for children with 
disabilities and responsible for their integration into the environment of typically developing peers. The 
authors analyze foreign and domestic scientific approaches determining the professional competence of a 
special education teacher to work within inclusive education environment. The authors prove the need to 
improve the competencies of special education teachers in inclusive educational process. The development 
of inclusive professional and personal competencies among teachers largely depends on the success of 
including children with special educational needs in the general educational process. Based on the 
conducted empirical research, some pedagogical recommendations have been developed and proposed to 
modernize the training of special education teachers to work within inclusive education environment. The 
above-mentioned transformations naturally led to a change in the requirements for teachers responsible for 
organizing, coordinating and for the success of inclusive education. 
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Введение. В связи с активно происходящими в казахстанском обществе гуманистическими и 
демократическими тенденциями наблюдается в отечественном образовании развитие инклюзивных 
процессов, суть которых заключается в обеспечении возможности для совместного обучения детей с 
ограниченными возможностями с нормально развивающимися сверстниками. В этом направлении к 
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настоящему моменту сделано достаточно много: дополнены квалификационные характеристики и 
ориентированные компетенции в карточки профессии [1]. Целью является ориентирование 
подготовки на предстоящую профессиональную деятельность по психолого-педагогическому 
сопровождению детей с ограниченными возможностями в общеобразовательных школах. Зада-
чами обосновывается необходимость определения и стандартизации новых, инклюзивно ориенти-
рованных профессиональных компетенций, которые отражены в проекте карточки профессии 
«Специальный педагог» – приложении к профессиональному стандарту «Педагог». Вместе с тем, 
вопросы определения деятельности специальных педагогов (дефектологов) в условиях инклюзивных 
и новых типов организаций, трансформации их функциональных обязанностей, пересмотра перечня 
необходимых профессионально значимых и личностных качеств, до настоящего времени недоста-
точно разработаны. Однако до настоящего времени, как отмечается в Государственной программе 
развития образования и науки Республики Казахстан на 2020-2025 годы, наблюдается «дефицит 
специалистов для психолого-педагогического сопровождения детей в инклюзивной среде, который 
составляет 64%» [2]. Нехватка специалистов со всей очевидностью обозначила необходимость 
рассмотрение компетенции специальных педагогов, тем более что в современном высшем образо-
вании происходят серьезные комплексные изменения в образовательной деятельности, направлен-
ные на повышение его качества и совершенствования процесса подготовки кадров. Соответственно, 
высокопрофессиональные знания и навыки постепенно становятся «ключевыми ориентирами 
современной системы образования, подготовки и переподготовки кадров» [3].  

Серьезная нацеленность страны на эффективное решение проблемы развития профессио-
нальной компетентности и профессиональной подготовки всех специалистов закономерно коснулось 
и педагогов. На самом высоком уровне заявляется о том, что «системе образования нужны мотиви-
рованные и квалифицированные педагоги. Вузы обязаны нести ответственность за должную подго-
товку кадров» [4, с. 30]. Как справедливо указывает российский исследователь Маллаев Д.М., 
«вызовы современных образовательных парадигм выдвигают новые задачи для их решения в 
области науки и образования как специального, и тем более инклюзивного» [5, с. 21]. 

Подготовка специальных педагогов (дефектологов) в новых, инклюзивных, условиях предпо-
лагает формирование новых профессиональных компетенций, таким образом, возникает необходи-
мость определения конкретных требований к профессиональным компетенциям специального 
педагога, которые позволят разработать современную, инклюзивно ориентированную, модель 
выпускника и неизбежно повлекут за собой изменения образовательных программ по специальной 
педагогике в казахстанских вузах. Решению данной задачи будет способствовать создание раннее 
отсутствующей Карточки профессии «Специальный педагог» в Профессиональном стандарте 
«Педагог», в которой был бы подробно описан перечень личностных и профессиональных компе-
тенций, необходимых для успешной деятельности специального педагога в условиях специального и 
инклюзивного образования. Указанные компетенции должны коррелировать и структурно соответст-
вовать выполняемым специальными педагогами трудовым функциям. В связи с этим, актуальность 
нашего исследования обусловлена необходимостью определения профессиональных компетенций 
специальных педагогов в условиях инклюзивного образования и возможными угрозами снижения 
уровня готовности данных специалистов к работе в новых условиях. 

Методы и процедуры исследования. Для решения поставленной задачи в исследовании 
применялась совокупность теоретических методов, включающая в себя: анализ нормативно-право-
вых актов и научных источников по проблеме подготовки специальных педагогов (дефектологов) в 
вузах, сравнительно-сопоставительный анализ трудовых функций специального педагога и реальных 
потребностей и трудностей специальных педагогов, работающих в условиях инклюзивного образо-
вания, интервьюирование, обобщение теоретических положений и эмпирических данных.  

На методологию исследования оказало влияние мнение ученого А.В. Калиниченко о том, что 
профессиональная подготовка специалистов-дефектологов представляет собой целостную систему, 
являющуюся частью высшего профессионального образования, которая отражает условия, факторы 
и тенденции внешней среды, имеет свое внутреннее профессиональное пространство и развивается 
в соответствии с общими и частными целями и закономерностями в социуме, политике, образовании 
[6]. 

Основываясь на том, что подготовка специального педагога является частью высшего образо-
вания, мы посчитали необходимым обратиться к определению понятии «готовность к профессиональ-
ной деятельности», которая по мнению известного российского ученого В.А. Сластенина предпола-
гает наличие некоторых нравственно-психологических личностных качеств у педагога, определенных 
умственных и педагогических способностей, комплекса общественных и психологических способно-
стей, общественных и психолого-педагогических знаний, программно-методических умений, необхо-
димых в профессиональной деятельности [7]. По мнению психолога А.К. Марковой, структура про-
фессиональной готовности включает в себя профессиональные психологические и педагогические 
знания и умения, педагогические позиции и установки, личные качества [8].  
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Важным для нашего исследования представляется мнение российского исследователя Э. Зеер, 
выделяющего в структуре профессиональной готовности следующие компоненты: ответственность за 
решение задачи (мотивационный); знания и представления об особенностях и условиях деятель-
ности, ее требованиях к личности (ориентационный); владение способами и приемами деятельности, 
необходимыми знаниями, навыками, умениями и др. (операциональный); самоконтроль, умение 
управлять действиями, из которых складывается выполнение обязанностей (волевой); оценка своей 
подготовленности и соответствия процесса решения профессиональных задач оптимальным образ-
цам (оценочный) [9].  

Исследователь в области педагогики и психологии Л.М. Митина утверждает, что в процессе 
подготовки в структуре профессиональной компетентности учителя должны формироваться три 
подструктуры: деятельностная, обеспечивающая педагогам владение педагогическими знаниями, 
педагогическими средствами и способами для реализации педагогических действий, коммуника-
тивная и личностная [10]. 

Обобщая мнения значительного количества исследователей, занимающихся вопросами фор-
мирования профессиональных компетенций у педагогов, можно отметить, что суть профессиональ-
ной подготовки педагогов определяется в виде совокупности знаний, умений, навыков и профес-
сионально важных личностных качеств (В.А. Адольф, Б.С. Гершунский, В.И. Журавлев, Э.Ф. Зеер, 
Н.Ф. Ильина, В.В. Краевский, Л.С. Подымова, М.Н. Скаткин, В.А. Сластенин, А.В. Хуторской и др.). 
Согласно данной трактовке, подготовка педагогов предполагает формирование у них целого перечня 
различных личных и профессиональных качеств, обуславливающих высокий уровень компетентности 
педагога. Данное понимание сути профессиональной подготовки педагогов позволяет нам обратиться 
к научным исследованиям, посвященным подготовке педагогов к работе в условиях инклюзивного 
образования. 

Проведенный анализ зарубежных исследований (Taruq A.M., Kaur A., Noman M., Awang-Hashim 
R.) позволяет определить, что многие авторы сходятся во мнении о необходимости улучшения стра-
тегии подготовки педагогов путем развития у них позитивного отношения к инклюзивным процессам 
[11,12]. В некоторой степени это мнение разделяет и российский ученый И.М. Яковлева, которая 
выделяет в виде интегрального качества специального педагога такие умения, как готовность к оказа-
нию педагогической помощи людям с нарушениями развития, включающую духовность, милосердие, 
эмпатию, толерантность и педагогический оптимизм [13]. Исследователь Р.О. Агавелян считает 
эмпатию ключевым профессиональным качеством специального и инклюзивного педагога [14].  

Обращает на себя особое внимание исследование А.И. Сергеевой, которая рассматривает 
профессиональные компетенции дефектологов (специальных педагогов) в соответствии с совре-
менными тенденциями развития образования, в том числе и его инклюзивной ориентированности. 
Автор обоснованно отмечает тенденцию расширения сферы и характера профессиональной деятель-
ности специального педагога. В условиях широкого разнообразия видов и форм его профессио-
нальных функций, по ее мнению, важным умением является готовность к самостоятельным профес-
сиональным решениям, которое предполагает, например, выбор и разработку индивидуальных 
развивающих программ и методического обеспечения с учетом индивидуальных способностей лиц с 
ограниченными возможностями. Нацеленность на самостоятельный выбор и ответственность требует 
серьезного пересмотра форм, методов и технологий образования [15]. 

А.И. Сергеева вводит новое понятие инклюзивно ориентированной подготовки и предпринимает 
попытку его определения в виде специальной подготовки педагогов к осознанной реализации 
разноплановых задач инклюзивного образования. Результатом такой подготовки, по ее мнению, 
должна явиться хорошо развитая инклюзивная компетенция, которая определяется ученым как 
интегративное личностное образование, способность организованно и самостоятельно осуществлять 
профессиональные функции, самооценивать результаты своей деятельности в процессе инклюзивно-
го обучения с учетом особенностей включения лиц с ограниченными возможностями в среду обще-
образовательной организации, создавая условия для развития и саморазвития обучающихся [16].  

Социально-психологический и личностный аспекты в портрете профессионального педагога, 
работающего с детьми, имеющими особые образовательные потребности, отражены в работах 
российских исследователей Е.А. Шумиловой и Н.С. Чернышенко, которые отмечают важность сфор-
мированных профессионально-ценностных ориентаций. К ним они относят: признание ценности 
личности ребенка, независимо от степени, формы и тяжести его нарушения; направленность дея-
тельности не только на получение образовательного результата, но и на развитие личности ребенка с 
нарушением в развитии в целом; осознание себя как носителя культуры и ее транслятора для детей с 
нарушениями в развитии; понимание творческой сущности педагогической деятельности с особыми 
детьми, требующей огромных интеллектуальных, моральных, духовных и энергетических затрат [17].  

Анализируя различные подходы к подготовке специальных педагогов в казахстанских исследо-
ваниях можно отметить, что отечественные ученые разделяют мнение о необходимости подготовки 
специального педагога к работе в условиях инклюзивного образования и наличии целого комплекса 
функций, важной из которых является владение технологиями разноуровневого обучения с учетом 
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индивидуальных и личностных особенностей обучающихся детей с различными образовательными 
потребностями и возможностями [18-20]. Интересным представляется мнение казахстанского автора 
Дузелбаевой А.Б., которая считает важными профессиональными компетенциями такие умения, как 
готовность самостоятельно осуществлять научное исследование в области специальной педагогики; 
готовность к систематизации, обобщению и распространению отечественного и зарубежного методи-
ческого опыта в области тьюторского сопровождения; готовность к осуществлению педагогического 
проектирования образовательной среды и индивидуальных образовательных программ [20].  

Как отмечается в Методических рекомендациях по разработке требований к профессиональной 
компетенции учителей, работающих в условиях инклюзивного образования, важной особенностью 
подготовки специальных педагогов в Республике Казахстан, является ориентация на компетентно-
стный подход [21]. Данный подход определяет в качестве конечного результата образования не 
совокупность знаний, умений и навыков у выпускников, а наличие ключевых компетенций: 

- академических, т.е. определяющих умение обучаться новым знаниям; 
- социально-личностных, обеспечивающих способность следовать идеологическим и нравствен-

ным идеалам общества и государства; 
- профессиональных, позволяющих формулировать проблемы, ставить задачи, определять 

пути их решения, разрабатывать планы и обеспечивать и их выполнение в различных сферах 
педагогической деятельности [21, с. 11].  

Таким образом, анализ зарубежных и казахстанских исследований свидетельствует о необхо-
димости модернизации и пересмотра требований к деятельности специальных педагогов в условиях 
инклюзивного образования. Всеми исследователями безусловно доказывается, что в современных 
условиях специальному педагогу следует дифференцированно осуществлять подбор коррекционно-
развивающих подходов к детям с различными нарушениями развития в общеобразовательных 
организациях, гибко реагировать на происходящие изменения в индивидуальном развитии ребенка, 
организовывать и брать на себя ведущую и ключевую роль в междисциплинарном взаимодействии и 
многое другое. 

Об этом свидетельствуют и результаты пилотного исследования в виде опроса и интервьюиро-
вания преподавателей Северо-Казахстанского университета имени М. Козыбаева и потенциальных 
работодателей с целью выяснения их мнения и представлений относительно подготовки студентов и 
выпускников, обучающихся по образовательной программе 6В019–«Специальная педагогика».  

Таким образом, может быть объяснено тем, что образовательные программы будущих спе-
циальных педагогов в вузах нашей страны направлены на усвоение основных методик преподавания 
математики (счет), родного языка (русский язык), ручного труда, рисования и других учебных 
предметов в специальной школе для детей с различными нарушениями психофизического развития 
(слуха, зрения, интеллекта и речи). Наряду с этим, учебные планы вузов практически не содержат 
дисциплины, формирующие необходимые компетенции для работы в условиях инклюзии. Отмечается 
также очень малое количество «отечественных учебников и учебно-методических пособий для 
подготовки в вузах специальных педагогов к работе в условиях инклюзивного образования», в свою 
очередь, приводит к тому, что в педагогическом процессе в инклюзивных организациях такие спе-
циалисты испытывают значительные затруднения в организации и реализации психолого-педагоги-
ческого сопровождения детей с различными нарушениями развития. Для эффективного решения ука-
занных трудностей становится необходимым проведение пересмотра и серьезной «трансформации 
содержания подготовки специальных педагогов (дефектологов) в соответствии с приоритетами 
инклюзивного образования. 

Анализ материалов интервьюирования профессорско-преподавательского состава и работода-
телей позволил сформулировать следующие выводы: 

1. Следует разработать четкий перечень профессиональных компетенций специальных 
педагогов в новых условиях в соответствии с реальными запросами современного рынка труда. 

2. Целесообразно организовать постепенное вхождение будущих специалистов в инклюзивную 
педагогическую деятельность путем включения студентов в волонтерскую деятельность и привле-
чения их в качестве ассистентов и тьюторов с целью повышения мотивации к будущей работе в 
инклюзивном образовании. 

3. Необходимо включение в образовательные программы новых дисциплин, подготавливающих 
к разным направлениям работы в условиях инклюзивного образования: консультированию родителей 
и учителей, организации междисциплинарного сотрудничества, разработки индивидуальных 
развивающих программ, подбору индивидуально-дифференцированных подходов к детям в условиях 
их многообразия, адаптации учебного материала в условиях инклюзивного образования и 
критериального оценивания учащихся с ограниченными возможностями. 

4. Существует актуальная потребность в постоянном повышении квалификации и саморазвитии 
специальных педагогов для повышения собственных профессиональных компетенции в сфере 
инклюзивного образования. 
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Проведение сравнительно-сопоставительного анализа потребностей работодателей к профес-
сиональным компетенциям специальных педагогов и пожеланий профессорско-преподавательского 
состава о необходимости разработки единой модели выпускника обусловил целесообразность 
определения трудовых функций специального педагога в условиях инклюзивного образования.  

Основная часть. Определения трудовых функций специального педагога в условиях инклю-
зивного образования становится возможным путем внесения изменений в профессиональные 
стандарты, которые призваны обеспечить четкую связь между требованиями работодателей и 
образованием.  

Национальная система квалификаций (НСК) в стране рассматривается как совокупность 
механизмов правового и институционального регулирования спроса и предложения квалификаций на 
рынке труда, включая: национальную рамку квалификаций; отраслевые рамки квалификаций; про-
фессиональные стандарты; образовательные программы; сертификацию квалификации специалиста. 
Следует отметить, что на совещании по вопросам занятости и труда глава государства К. Токаев 
заявил о необходимости профстандартов и образовательных программ, отвечающих современным 
вызовам и быстрым изменениям на рынке, для того, чтобы выпускники соответствовали требованиям 
современного рынка труда [22]. Сказанное с полным основанием относится и к профессиональному 
стандарту «Педагог», структура которого установлена приказом Национальной палаты предприни-
мателей Республики Казахстан «Атамекен» от 8 июня 2017 года № 133 [1]. Профессиональный 
стандарт включает в себя Паспорт и карточки профессий, в которых квалификации педагога характе-
ризуются по 12 подуровням отраслевой рамки квалификаций в сфере образования и в соответствии с 
5-ю уровнями Национальной рамки квалификаций (с 4 по 8 уровни). Дескрипторы 12 подуровней 
учитывают степень самостоятельности, ответственности и сложности выполняемых трудовых 
функций педагога [1]. 

На основании анализа нормативно-правовых актов и научных источников по проблеме, сравни-
тельно-сопоставительного анализа трудовых функций специального педагога и потребностей педаго-
гов, работающих в условиях инклюзивного образования, интервьюирования профессорско-препода-
вательского состава и потенциальных работодателей, обобщения теоретических положений и 
эмпирических данных, мы разработали проект Карточки профессии «Специальный педагог», который 
составлен по трем обобщенным показателям: «знания», «умения и навыки», «личностные и 
профессиональные компетенции» и основывается на следующие документы: 

- Типовые квалификационные характеристики должностей педагогических работников и при-
равненных к ним лиц. Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 13 июля 2009 
года № 338 [23].  

- Отраслевая рамка квалификации сферы образования, утвержденная протоколом №2 засе-
дания отраслевой трехсторонней комиссии по социальному партнерству и регулирование социальных 
и трудовых отношений при МОН РК от 23 ноября 2016 года [24]. 

- Профессиональный стандарт «Педагог» (приложение к Приказу Председателя Правления 
Национальной палаты предпринимателей «Атамекен» №133 от 8 июня 2017 года) [1]. 

- Карточки профессии Педагог. «Воспитатель дошкольной организации образования», Педагог. 
«Учитель начальных классов» и др. (Приложение 1 к профессиональному стандарту). 

В соответствии с уровнями был дифференцирован уровень самостоятельности специалиста. 
Так, на 4 уровне (4.1; 4.2 – специалист среднего звена) специалист выполняет свои функции «само-
стоятельно, но строго в соответствии с инструкциями и предписаниями…» или «под руководством 
наставника…» [1]. Специалист 5 уровня (5.1; 5.2 – прикладной бакалавриат) действует самостоятель-
но и под руководством наставника или во взаимодействии с коллегами. Специалист 6 уровня (6.1; 6.2. 
6.3; 6.4. – Высшее образование. Бакалавриат) выполняет трудовые функции самостоятельно, с 
учетом консультаций наставника или готовых методических указаний, предписаний и рекомендаций и 
во взаимодействии с коллегами [1].  

Трудовые функции структурированы по видам и различаются в зависимости от уровня.  
Так, например, трудовая функция 1 – Обучающая, которая предполагает трансляцию учебной 

информации, обучение самостоятельному добыванию знаний и предусматривает среди прочих 
следующие умения и навыки: 

- на подуровне 4.1 – «во взаимодействии с коллегами разрабатывает педагогические 
рекомендации для педагогов (воспитателя дошкольной организации образования, учителя начальных 
классов и др.) в работе с детьми, испытывающими трудности в освоении программы, или с детьми с 
ограниченными возможностями» и знания «организации образовательного и коррекционно-разви-
вающего процессов в специальных и инклюзивных организациях образования»,  

- на подуровне 5.1 – «под руководством наставника планирует учебные и коррекционно-разви-
вающие занятия с учетом принципов интеграции и преемственности в обучении детей с ограничен-
ными возможностями»,  

- на подуровне 6.2 – «самостоятельно конструирует специальные условия учебной деятель-
ности в соответствии с заданными целями обучения, используя известные педагогические техноло-
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гии, направленные на учет нозологических и индивидуальных особенностей психофизического 
развития обучающихся».  

Трудовая функция 2 – Воспитывающая, предполагающая приобщение обучающихся к системе 
социальных ценностей, предусматривает «создание условий для социализации и адаптации детей с 
ограниченными возможностями в инклюзивной среде» и др.  

Умения и навыки Трудовой функции 3 – Методической, направлены на осуществление методи-
ческого обеспечения образовательного процесса. В проекте Карточки профессии «Специальный 
педагог» предусмотрены следующие умения и навыки:  

- на подуровне 5.1 – «самостоятельно планирует учебные и коррекционно-развивающие 
занятия в соответствии с требованиями общеобразовательной или специальной учебной программы, 
коррекционно-развивающей и индивидуально-развивающей программы, нормативных актов», 

- на подуровне 6.1 – «разрабатывает и адаптирует учебные материалы в соответствии с 
заданными целями занятий под руководством наставника и/или в соответствии с инструкциями и 
требованиями», «во взаимодействии с коллегами создает благоприятную среду для обучения, 
развития и социальной адаптации обучающихся с ограниченными возможностями»,  

- на подуровне 6.2 – «во взаимодействии с коллегами определяет методы и приемы учебной 
деятельности с учетом возрастных, типологических и индивидуальных особенностей и потребностей 
обучающихся с ограниченными возможностями, формирует общеучебные умения и навыки учащих-
ся», «во взаимодействии с коллегами разрабатывает и адаптирует учебные материалы с учетом 
специфики развития обучающегося и в соответствии с заданными целями занятий в учебном 
процессе». 

Трудовая функция 4 – Исследовательская, предполагает изучение уровня усвоения обучающи-
мися содержания образования, исследование образовательной среды и предусматривает среди 
прочих определенные умения и навыки. Так, например, на подуровне 6.1 – «использует методы и 
приемы совместной с коллегами рефлексии в контексте исследования инклюзивной практики, 
позволяющие совершенствовать учебный процесс, ориентируясь на личность каждого ученика с 
ограниченными возможностями» и др.  

Трудовая функция 5 – Социально-коммуникативная, предполагающая осуществление взаимо-
действия с профессиональным сообществом и со всеми заинтересованными сторонами образования. 
Так, например, на подуровне 5.1 предусматривается знание «основ психологии общения и профес-
сиональной коммуникации с коллегами, родителями и детьми с ограниченными возможностями», на 
подуровне 6.1 – «самостоятельно инициирует инновационные идеи, объединяющие стейкхолдеров 
образования (различные ассоциации родителей, общества инвалидов, профессиональные объеди-
нения специальных педагогов и дефектологов, ассоциации и т.д.». 

Анализ выявленных проблем подготовки специальных педагогов к работе в условиях инклю-
зивного образования позволил нам определить некоторые педагогические рекомендации: 

1. Трансформация содержания профессиональной подготовки специального педагога должна 
происходить путем как можно более раннего включения в практическую деятельность, а также ориен-
тированности содержания учебных дисциплин на предстоящую профессиональную деятельность в 
условиях инклюзивного образования. 

2. Вузам, осуществляющим подготовку специальных педагогов, целесообразно при разработке 
модели выпускника, разработке образовательных программ по «Специальной педагогике», целе-
сообразно ориентироваться на проект Карточки профессии «Специальный педагог», в которой 
описаны новые компетенции, обеспечивающие в последующем возможность успешной работы с 
разными категориями детей в инклюзивных организациях. 

3. Разрабатываемая в вузах в условиях академической свободы модель подготовки спе-
циального педагога должна предусматривать спектр компетенций в сфере информационных комму-
никаций, педагогического взаимодействия и консультирования, конструирования специальных 
условий и образовательной среды, адаптации учебно-методических комплексов и многое другое. 

4. Необходимо внести изменения в Приказ № 338 «Об утверждении Типовых квалифи-
кационных характеристик должностей педагогических работников и приравненных к ним лиц» в 
пунктах, описывающих функциональные обязанности и компетенции «дефектолога /специального 
педагога (в том числе, олигофренопедагога, логопеда, тифлопедагога, сурдопедагога)», включив 
обновленные квалификационные, инклюзивно ориентированные, требования. Соответственно, сле-
дует обеспечить соответствие разрабатываемых в вузах образовательных программ указанным 
квалификационным требованиям.  

Выводы. В настоящее время в стране ведется активная работа по внедрению инклюзивной 
процессов на всех уровнях, проходит систематическое обучение педагогических кадров по созданию 
специальной образовательной среды для детей с ограниченными возможностями, повышению их 
квалификации и переквалификации по вопросам обучения и воспитания детей с ограниченными 
возможностями в общеобразовательном процессе, формированию базы знаний о деятельности 
специальных педагогов в инклюзивных организациях и др. Однако реализация данного подхода 
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сопровождается рядом трудностей, связанных с недостаточной инклюзивной компетентностью спе-
циальных педагогов, которым зачастую не хватает практических умений для организации психолого–
педагогического сопровождения учащихся с ограниченными возможностями в инклюзивных 
дошкольных и школьных организациях образования и организации междисциплинарной команды 
специалистов по включению детей с различными нарушениями развития в общеобразовательный 
процесс. У них недостаточно сформированы навыки по привлечению родителей, общественных 
организаций и других заинтересованных лиц в инклюзивный процесс, недостаточно эффективных 
инструментов, методов и средств поддержки процесса включения детей с ограниченными возмож-
ностями в общее образование и др., что обусловлено малым количеством инклюзивно ориентирован-
ных учебных дисциплин в высших учебных заведениях. 

В заключении можно отметить, что разработанная нами Карточка профессии «Специальный 
педагог», переданная для рассмотрения в Национальную палату предпринимателей «Атамекен», 
может стать новым и эффективным способом упорядочения работы специального педагога в 
специальных и инклюзивных организациях образования.  

Информация о финансировании. Данная статья выполнена в рамках программно-целевого 
финансирования Комитета науки Министерства науки и высшего образования Республики Казахстан 
по теме BR18574162 «Инклюзивно ориентированная подготовка специальных педагогов». 
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